FGU-Skolen Ost
Hgje-Taastrup, Greve, Solrgd, Roskilde og Lejre

FGU-Skolen Qsis

Forretningsorden for bestyrelsen i FGU-Skolen @st

Forretningsordenen skal sammen med vedtaegterne sikre, at bestyrelsen gennem sit arbejde lever op til sin
opgave, herunder forvaltningslovens bestemmelser samt skabe en klar arbejdsdeling mellem bestyrelsen
og FGU-institutionens direktgr i henhold til vedtaegternes § 9. 1.

1. Bestyrelsens konstituering
Felgende supplerer vedtzaegternes kapitel 2.

Bestyrelsen udpeges i henhold til institutionens vedtaegter, herunder udpegning af formand og naestformand
jvfr. vedteegternes § 2, stk. 2. Direktgren er sekretzer for bestyrelsen.

Inden 4 uger efter hver bestyrelsesperiodes begyndelse indkalder institutionens direktgr i samrad med
den nye formand bestyrelsen til bestyrelsens fgrste mgde.

Bestyrelsen godkender sin forretningsorden og fastsaetter retningslinjer for sit virke ved opstart.

Institutionens direktgr foranlediger, at der til bestyrelsen, jf. institutionens vedtaegt § 2, stk. 2 og 3 udpeges
medlemmer til bestyrelsen blandt institutionens ansatte samt tilforordnede elevrepraesentanter.

Hvervet som bestyrelsesmedlem er personligt, og der kan ikke gives mgde ved fuldmagt eller suppleant.

Bestyrelsesmedlemmerne har pligt til at underrette bestyrelsen om ethvert spgrgsmal, som kan give
anledning til at rejse en drgftelse af inhabilitet.

Bestyrelsen traeffer beslutning om, hvorvidt der skal ydes saerskilt vederlag til bestyrelsens medlemmer, ogii
givet fald til hvem og med hvilke belgb, jf. de af Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.

| forleengelse af konstitueringen vaelger bestyrelsen i samrad med direktgren institutionens bankforbindelse
og interne revisor.

2. Bestyrelsens mgder
Felgende supplerer vedtaegternes kapitel 4.

Der afholdes bestyrelsesmgde 5 gange arligt samt et bestyrelsesseminar. Formanden indkalder ved
institutionens direktgr til bestyrelsesmgder, normalt med mindst 1 uges varsel.

Fremseettes forslag til dagsordenen af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer senest 8 dage fgr mgdet, skal
forslaget szettes pa dagsordenen.

Dagsorden til bestyrelsens mgder med ngdvendigt bilagsmateriale udarbejdes af FGU institutionens
direktgr jf. arshjul og efter aftale med bestyrelsens formand, og i dennes fravaer med naestformanden.
Direktgren udarbejder i rimelig tid forud for bestyrelsesmgdet forslag til dagsorden til formanden,
ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles pa bestyrelsesmgdet.
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Mgdeplanen og arshjul for mgderne skal sikre, at der sker opfg@lgning pa strategier, planer, interne og
eksterne evalueringer, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold,
pengestrgmme mv.

Bestyrelsen kan beslutte, at andre end mgdeberettigede, jf. institutionens vedtaegt og bestyrelsens
forretningsorden, kan deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret under behandling af afgraensede
emner.

Kun formanden eller anden person efter bestyrelsens eller formandens bestemmelse kan udtale sig
offentligt pa institutionens vegne om sager, der skal til behandling eller har vaeret behandlet i bestyrelsen.

e Dagsorden for bestyrelsesmgderne

Bestyrelsesmgderne har fglgende faste punkter pa dagsordenen:

- Godkendelse af dagsorden.

- Protokollering af hvilke bestyrelsesmedlemmer der har deltaget i bestyrelsesmgdet og hvilke
medlemmer der var fraveerende.

- Orientering fra bestyrelsesformanden, gvrige bestyrelsesmedlemmer, direktgren og eleverne.
- Opfglgning pa FGU-institutionens gkonomi, aktuelle elevtal og aktuelle personalesituation.

Dagsorden for det sidste bestyrelsesmgde i regnskabsaret suppleres med et punkt om godkendelse af
budget for det kommende regnskabsar.

e Referat fra bestyrelsesmgderne

Direktgren udarbejder under bestyrelsesmgdet et kort beslutningsreferat efter hvert dagsordenspunkt.
Det protokollerede referat godkendes af bestyrelsen efter hvert dagsordenspunkt.

Et bestyrelsesmedlem, elevrepraesentanten eller institutionens leder, der ikke er enig i bestyrelsens
beslutning, har ret til at fa sin mening tilfgrt referatet.

Referatet af bestyrelsens mgder offentligggres pa institutionens hjemmeside dog undtaget
eventuelt lukkede punkter.

3. Oplysninger til bestyrelsen
Fglgende supplerer vedtaegternes kapitel 3 & 7.

Direktgren skal sikre, at der internt i FGU-Skolens organisation er en procedure for fremskaffelse af de
oplysninger, der er ngdvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver.

Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder og szetter sigind i den
information, der er ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Bestyrelsen kan i gvrigt treekke pa de informationer, som findes pa - eller kan tilvejebringes af institutionen

4. Bestyrelsens kompetenceprofil

Fglgende supplerer vedtaegternes kapitel 2.
Formanden skal sgrge for et godt samarbejde i bestyrelsen og sikre, at bestyrelsen fungerer tilfredsstillende

og kompetent.

Bestyrelsen beskriver hvilke kompetencer den skal rade over for bedst muligt at kunne udfgre sine opgaver,
og kompetencebeskrivelsen og eventuelle kompetenceudviklingsplaner offentligggres pa hjemmesiden.
Bestyrelsen evaluerer sit arbejde en gang arligt i forbindelse med bestyrelsens seminar.
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5. Bestyrelsens arbejde med organisation og gkonomistyring

Felgende supplerer vedtaegternes kapitel 3 & 7.

Bestyrelsen har myndighed til at anszette og afskedige skolens direktgr.

Bestyrelsen skal efterleve de krav, der fra myndighederne stilles til dens deltagelse i arbejdet med
institutionens organisation og gkonomistyring jf. love og bekendtggrelser.

Bestyrelsen fgrer tilsyn med procedurerne for institutionens administration, herunder regnskabsfunktion,
den interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens Ign- og personalepolitik mv. jf.
arshjul.

Stgrre organisationsaendringer forelaegges bestyrelsen til afggrelse. Mindre organisationsjusteringer, der
ikke vaesentligt vil pavirke institutionens ydelser, kan foretages af direktgren.

Bestyrelsen paser, at der foreligger en skriftlig I¢n- og personalepolitik for institutionen. £ndringer
godkendes af bestyrelsen efter indstilling fra direktgren og forudgaende behandling i samarbejdsudvalget.

FGU-institutionens revisor udarbejder hvert ar et revisionsprotokollat til arsrapporten, som fremsendes til
bestyrelsen samtidig med at det reviderede arsregnskab fremsendes til bestyrelsen til behandling pa
bestyrelsesmgdet i 1. kvartal.

Bestyrelsen beder revisor om at afrapportere om forholdene i vedtaegternes §9, stk. 1 sker retmaessigt.

6. Arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og institutionens direktar
Felgende supplerer vedtaegternes kapitel 5 & 6.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen og direktgren har den daglige ledelse af
institutionen og er ansvarlig overfor bestyrelsen.

Bestyrelsen godkender strategiske beslutninger om institutionens aktiviteter, enkeltdispositioner af
vaesentlig gkonomisk betydning eller useedvanlig art, og de beslutninger ifglge lovgivningen, hvor
bestyrelsen skal treeffe afggrelse, medmindre der er foretaget en skriftlig bemyndigelse af institutionens
direktgr til at udgve pageeldende befgjelse.

Institutionens direktgr kan foretage dispositioner, som ikke uden vaesentlig ulempe for institutionen kan
afvente bestyrelsens beslutning, dog forudgaende afstemt med bestyrelsens formandskab.

Alle aftaler om indgaelse af lejemal, kb, salg eller pantsaetning af fast ejendom godkendes af bestyrelsen.
Den daglige drift varetages af institutionens direktgr som skal pase at:

e Uddannelserne gennemfgres i overensstemmelse med geeldende regler.
e De undervisningsmaessige forhold er forsvarlige.
e Det af bestyrelsen godkendte budget overholdes.

Institutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og retningslinjer.

Strategier for didaktik/paedagogik, inklusion, fraveer m.m. udvikles af FGU institutionens direktgr og
forelzegges bestyrelsen til orientering.
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Dispositioner vedrgrende uddannelser, herunder samarbejde med lokale uddannelsesudvalg, kommunal

ungeindsats, virksomheder og foreninger varetages af direktgren.

Nar investeringsbudgettet er godkendt af bestyrelsen, kan budgetterede anskaffelser af inventar og udstyr
foretages uden yderligere godkendelse. Andre investeringer pa under kr. 300.000 kan ivaerksaettes uden
bestyrelsens godkendelse, hvis omkostningerne kan holdes inden for budgettets rammer.

Ved investeringer pa kr. 100.000 eller derover skal der indhentes mindst 3 forskellige tilbud inden der
treeffes beslutning. Direktgren skal til enhver tid kunne redeggre for et valg af en leverandgr, herunder at
leverandgren overholder overenskomstmaessige vilkar.

Direktgren ansaetter og afskediger institutionens personale, herunder gvrige ledere inden for det af
bestyrelsen godkendte budget. Anszettelse eller afskedigelse af gkonomi- og administrationschefen, som
ogsa har funktion som direktgrens stedfortraeder, skal dog godkendes af bestyrelsen.

Anszettelse eller afskedigelse af gvrige ledere (skoleledere og gvrige stabsledere) kan ske efter forudgaende
inddragelse af formandskabet.

Ved alle &endringer i ledelsen orienteres bestyrelsen ved det fgrst kommende bestyrelsesmgde.

7. Retningslinjer for, hvordan bestyrelsen fgrer tilsyn med institutionens direktgr

Bestyrelsen bemyndiger formanden til at udfgre de opgaver, som bestyrelsen har vedrgrende
personaleadministration i forhold til institutionens direktegr.

Bestyrelsens formand foretager jaevnligt samtaler med direktgren.
Pa grundlag af direktgrens virke drgfter bestyrelsen institutionens ledelse, herunder direktgrens indsats.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan spgrge institutionens direktgr om institutionens daglige ledelse.
8. £ndring af forretningsorden og udlevering af vedtzegter og forretningsorden

A&ndring i - eller tillaeg til forretningsordenen kraever at et flertal af bestyrelsens medlemmer stemmer for.
Alle tiltraedende bestyrelsesmedlemmer og repraesentanter i bestyrelsen skal underskrive den originale

forretningsorden og have udleveret et eksemplar heraf samt af institutionens vedtaegter.
/Zndres forretningsordenen, skal den nye forretningsorden underskrives af alle bestyrelsesmedlemmer.

Institutionens valgte revisor modtager et eksemplar af vedtaegter og forretningsorden

9. Offentlighed

Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater skal ggres offentligt tilgaengelige.

Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt
ma dog ikke offentligggres.

Alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende
forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentligggrelsen, hvis det pa grund af
sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

| sager af fortrolig karakter har medlemmerne tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens regler.

10. Inhabilitet

Forvaltningslovens § 3-6 indeholder generelle regler om personlig inhabilitet. Reglerne skal sikre at
afggrelser m.v. ikke pavirkes af uvedkommende hensyn. Den der er inhabil i en sag, ma ikke trzeffe
afggrelse, deltage i afggrelsen eller i gvrigt medvirke ved behandlingen af sagen. Den der er inhabil, skal
normalt underrette sin foresatte om inhabiliteten. Reglerne om inhabilitet har f.eks. betydning, nar der
skal traeffes afggrelse om ansaettelse, forfremmelse og afskedigelse.
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11. Vederlag

Der ydes saerskilt vederlag til bestyrelsen inden for de af Bgrne- og Undervisningsministeriets fastsatte
rammer og regler (BEK nr. 826 af 28. april 2021).

Der ydes differentieret vederlag til henholdsvis bestyrelsesformand, naestformand, forretningsmedlemmer
og bestyrelsesmedlemmer.

Der kan ikke ydes vederlag som medlem af forretningsudvalg til fglgende medlemmer:

e Medlemmer, som modtager honorar som formand eller naestformand.
o Medlemmer, hvis deltagelse i bestyrelsesvirksomheden indgar som led i deres tjenstlige opgaver i
hovedstillingen.

Der kan ydermere ikke ydes vederlag til falgende medlemmer af bestyrelsen:

o Medlemmer, hvis deltagelse i bestyrelsesvirksomheden indgar som led i deres tjenstlige opgaver i
hovedstillingen.

e Medlemmer, der er udpeget af interesseorganisationer.

e Medlemmer, der er udpeget af en kommunalbestyrelse, og som tillige er medlem af denne.

e Medlemmer, der er udpeget af en kommunalbestyrelse, og som uden at vaere medlem af denne
modtager dizeter for varetagelsen af hvervet som medlem af institutionens bestyrelse, jf. § 16 a i
lov om kommunernes styrelse.

e Medarbejderreprasentanter

e Elevtilforordnede

I Institutionen forefindes et ajourfgrt bilag som angiver vederlag og fordeling.
Vederlag reduceres forholdsmaessigt i tilfaelde, hvor vederlaget ikke ydes for et helt kalenderar.

Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af
institutionen efter reglerne om godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

12. Ikrafttraedelse

Forretningsordenen er vedtaget af bestyrelsen pa bestyrelsesmgdet den 28. november 2019.
Forretningsordenen er d. 16. december 2021 revideret fsva. punkt 12 om vederlag til
medlemmer af bestyrelsen med a&ndring af geeldende bekendtggrelse.

Forretningsordenen er d. 23. marts 2022 andret fsva. punkt 6 om arbejdsdelingen mellem
bestyrelsen og institutionens direktgr.

Forretningsordenen er d. 26. oktober 2023 revideret og andret fsva. nedlaeggelse af det
tidligere nedsatte forretningsudvalg. Endvidere er der foretaget konsekvensrettelser i
beskrivelsen af de faste dagsordenspunkter til bestyrelsesmgder samt proceduren for referat
af bestyrelsesmgder.
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Bestyrelsens underskrift af geeldende forretningsorden fra 26. oktober 2023

Pernille Beckmann, Greve Kommune
(Formand)

Marjan Ganjjou, Hgje-Taastrup Kommune

Birgitte Baktoft, Roskilde Kommune

Ole Holtse Olsen, FH Roskilde

Trine Sgby Jacobsen, Dansk Industri/Byggeri

Peter Veileborg, FGU-Skolen @st
Medarbejderrepraesentant med stemmeret

Lovgrundlag

LBK nr. 604 af 24/05/2019

Ivar Haugaard-Hansen, Solrgd Kommune
(Naestformand)

Ole Blickfeldt, Lejre Kommune

Henrik Tonnesen, FH Kgge Bugt

Michael Brandt, Dansk Industri

Jesper @strup, Roskilde Tekniske Skole

Torben Jacobsen, FGU-Skolen @st
Medarbejderrepraesentant uden stemmeret

Bekendtggrelse af Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse Kapitel 3:

Institutionens ledelse §11 - § 24.

BEK nr. 43 af 14/01/2019
Bilag 1: Standardvedtaegter for FGU-institutioner

LBK nr. 433 af 22/04/2014

Bekendtggrelse af forvaltningsloven (omfatter selvejende institutioner) jf. LBK nr. 988 af 9. oktober 2012 med de
@ndringer der fglger af § 1 ilov nr. 638 af 12. juni 2013 og § 1 i lov nr. 1624 af 26. december 2013.
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