FGU Bestyrelsen (FGU-Bestyrelsesmgde 2025-4)

23-10-2025 17:00 - 20:00

Tune Kursuscenter, Grevevej 20, 2670 Greve (Lokale Stjerneborg
Jst)

Information:Keere alle i FGU-Bestyrelsen

Der afholdes bestyrelsesmgde torsdag d. 23. oktober 2025 kl. 17.00 - 20.00.

Mgadet afholdes pa Tune Kursuscenter, Grevevej 20, 2670 Greve.

Der serveres et let maltid mad under madet.

En repraesentant fra Ennova deltager under punkt 5 og fremlaegger resultatet af den netop
gennemferte APV/MTU.

De bedste hilsner
Saren Elnebo Lau
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Punkt 1: Godkendelse af dagorden
1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden er frigivet i First Agenda d. 17. oktober 2025,

Herunder protokolleres deltagerne i bestyrelsesmadet samt eventuelle afbud modtaget
inden frigivelse af dagsordenen.
Afbud modtaget herefter meddeles ved mgdets begyndelse.

Deltagere i bestyrelsesmgdet:

Thomas Bisgaard, Lejre Kommune (neestformand)

Birgitte Baktoft. Roskilde Kommune

Christian Nyholm, Solred Kommune

Jesper @strup, RTS / Ungdomsuddannelserne

Seren Gregn, FH Hovedstaden / 3F

Christina Wiemann, Dansk Industri, Byggeriet

Peter Veileborg, FGU-Skolen @st, Medarbejderrepreesentant (med stemmeret)
Torben Jacobsen, FGU-Skolen Jst, Medarbejderrepraesentant (uden stemmeret)

Gitte Tornkvist, FGU-Skolen Jst, @konomi- og administrationschef
Saren Elnebo Lau, FGU-Skolen Jst, Direktar

Emil Stavring, Elevrepraesentant fra FGU Greve Solrgd
Afbud modtaget fra:

Henrik Tonnesen, FH Kgge Bugt / NNF
Pernille Beckmann, Greve Kommune (bestyrelsesformand)

@vrige afbud:
Marjan Ganjjou, Hgje-Taastrup Kommune

Der er endnu ikke udpeget ny repraesentant fra Dansk Industri.

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af dagorden

Godkendt

Punkt 2: Orientering fra bestyrelsesformand og
bestyrelsesmedlemmer

2. Orientering fra bestyrelsesformand og bestyrelsesmedlemmer

Resumé:
Der gives et kort overblik over bestyrelsens orienteringspunkter.

Indstilling:
Direktgren indstiller
- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Orientering fra bestyrelsesformand Pernille Beckmann:
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1.
Orientering om gennemfert besag af gkonomiminister Stefanie Lose pa FGU Greve
Solrad d. 29. september.

2.
Orientering fra FGU Danmark og dialog med Bgrne- og undervisningsminister Mathias
Tesfaye

Orientering fra gvrige bestyrelsesmedlemmer:

Bilag:

Bilag 1 - Resumé fra FGU Danmarks m@de med Bgrne- og undervisningsminister
Mathias Tesfaye

Bilag 2 - Spergsmal fra FGU Danmark til STUK vedr. EPX samt svar fra STUK

Beslutning for Punkt 2: Orientering fra
bestyrelsesformand og bestyrelsesmedlemmer

Tiltradt

Jesper @strup orienterer om at han gar pa pension ved arssklftet, og udtreeder dermed af
bestyrelsen.

Punkt 3: Orientering fra direktaren
3. Orientering fra direktoren

Resumeé:
Der gives et kort overblik over direktgrens orienteringspunkter.

Bestyrelsens tidligere beslutninger:
Ingen

Indstilling:
Direktgren indstiller
- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

1. Orientering om igangveaerende og evt. kommende projekter (Bilag 1)

2. Orientering om fors@g med nyt fagtemal/linje i PGU-sporet om "Beredskab og
Forsvar" (Bilag 2 + 3)

3. Orientering fra Strategieftermiddag i FGU-Skolen @st d. 20. oktober

4. Orientering om fornyelse af partnerskabsaftale i partnerskabet om Campus i Hgje-
Taastrup samt ansggning om midler til etablering af kommende campusmiljger

5. Orientering om tilsynsbesgg fra Arbejdstilsynet pa FGU Hgje-Taastrup (Bilag 4)

Bilag:

Bilag 1 - Oversigt over igangveerende projekter og evt. kommende projekter 2025 _rev.
oktober 2025

Bilag 2 - Brev fra STUK om fors@g med ny linje i PGU-sporet

Bilag 3 - Beskrivelse af rammer for forsgg med ny linje i PGU-sporet

Bilag 4 - Besggsrapport fra Arbejdstilsynet pa FGU Hgje-Taastrup 1. oktober 2025
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Beslutning for Punkt 3: Orientering fra direktoren

Tiltradt

Punkt 4: Orientering fra eleverne og falleselevradet
4. Orientering fra eleverne og falleselevradet

Resumé:

Elevrepraesentanter fra Faelleselevradet orienterer om elevernes punkter.
Beskrivelse af rammerne for arbejdet med elevdemokratiet i FGU-Skolen Jst
gennemgas.

Indstilling:

Direktgren indstiller
- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Der har siden sidste bestyrelsesmade vaeret aftholdt made i Feelleselevradet d. 30.
september 2025.

Eleverne orienterer om deres punkter:

1. Elevernes hjemmeopgaver pa hjemmearbejdsdage
2. Elevernes gnsker om undervisning med anvendelse af moderne teknologi

Bilag:

Bilag 1 - Referat af made i Faelleselevradet d. 30. september 2025

Bilag 2 - Beskrivelse af struktur og rammer og procedurer for arbejdet med elevdemokrati
i FGU-Skolen Jst

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra eleverne og
faelleselevradet

Tiltradt

Bestyrelsen opfordrer eleverne til primeert at tale med lzererne og skolelederen om
hjemmeopgavernes kvalitet og relevans. Og i sidst ende at tale med Sgren hvis der er
flere gnsker.

Ift. snsket om mere modne teknologi.

Bestyrelsen lytter til elevernes gnske om mere anvendelse og evt. anskaffelse af mere
moderne teknologi.

Skoleleder og direktar taler om mulighederne for at imgdekomme elevernes gnske.

Punkt 5: Orientering om gennemfart APV og MTU 2025 og
godkendelse af proces for udarbejdelse af handleplaner

5. Orientering om gennemfart APV og MTU 2025 og godkendelse af proces for
udarbejdelse af handleplaner
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Resumé:

FGU-Skolen st har gennemfart den lovpligtige APV i august/september 2025, og der er
samtidigt gennemfert MTU (medarbejdertilfredshedsundersggelse med fokus pa social
kapital)

En organisationspsykolog fra firmaet ENNOVA (Laura Vitting Ottosen) gennemgar
resultatet af APV og MTU for bestyrelsen ved bestyrelsesmadet.

Strategi:
Dagsordenspunktets kobling til relevante strategiske pejlemaerker.
1. Medarbejdere, organisation og gkonomi

Bestyrelsens tidligere beslutninger:

Bestyrelsen besluttede pa sit mgde i marts 2025, at institutionen skulle gennemfare APV
og MTU efter sommerferien, og med anvendelse af en ekstern leverandar.

Institutionen har indhentet flere tilbud og kigget pa flere forskellige formater, og AMO har
i enighed valgt ENNOVA.

Indstilling:

Direktgren indstiller

1.

- at bestyrelsen tager orienteringen om resultatet af APV og MTU til efterretning.

2.

- at bestyrelsen godkender ledelsens forslag til den forelgbige plan for udarbejdelse af
lokale handleplaner i regi af de enkelte enheder og senere i AMO.

Sagsfremstilling:

Det samlede resultat af APV og MTU er gennemgaet af ekstern leverandar ENNOVA for
SU d. 2. oktober 2025.

Den gennemsnitlige svarprocent er 81% hvilket er ganske tilfredsstillende, dog
varierende fra 54% i en enkelt afdeling til 100% i tre afdelinger.

Resultatet af APV er overordnet fint sammenlignet med danske uddannelsesinstitutioner
generelt, men med enkelte opmaerksomhedspunkter hvor ENNOVA opfordrer til
opmeerksomhed og en saerlig indsats.

Det geelder primeert for medarbejdernes tillid til institutionens gverste ledelse, hvor der
dog ses store forskelle i svarene mellem de forskellige afdelinger.

Evalueringen af naermeste leder er ogsa svingende, hvilket i nogen grad vurderes at
skyldes, at to af lederne er forholdsvist nyansatte.

En af de tre skoler udskiller sig dog veesentligt fra de to andre skoler i en lang raekke
forhold.

Ennova anbefaler derfor ogsa en skeerpet opmaerksomhed pé denne skole og isaer pa
medarbejdernes vurdering af og tillid til ledelsen.

Ennova har ved SU-mgdet d. 2. oktober anfart falgende opmaerksomhedspunkter og
anbefalinger til handleplaner:

* Tydelig kommunikation og feedback
« Styrket psykologisk tryghed og tillid

» Opsamling pa psykisk APV (specifikt vedr. svar om oplevelse af mobning og
trusler)

Ledelsens forslag til proces og udarbejdelse af lokale og centrale handleplaner
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Ledelsen har besluttet, at der indkaldes til lokale dialogmgder i den enkelte enhed med
anvendelse af dialog-og handleplanskonceptet fra Ennova.

Det er neermeste leder der indkalder til mgderne, og gverste leder deltager med henblik
pa dialog om medarbejdernes gnsker til iseer mere tydelig kommunikation og indsatser
der kan styrke tilliden til ledelsen og ledelsens beslutninger.

Ved maderne vil der veere saerlig opmaerksomhed pa hvad medarbejderne agnsker sig af
naermeste leder i dagligdagen samt kontakten til og fra gverste leder.

Der vil ligeledes veere seerligt fokus pa at afdaekke hvilke oplevelser medarbejderne har
haft, som i besvarelsen af den psykiske APV er karakteriseret som mobning eller anden
greenseoverskridende adfeerd.

Det er ikke muligt at se af besvarelserne, og det drejer sig om oplevelser med skolens
elever eller ansatte.

Nar maderne har vaeret afholdt i de enkelte enheder samles ledelsen og
arbejdsmiljgrepreesentanterne i AMO og udarbejder centrale handleplaner for hele
institutionen.

Der udarbejdes bade lokale og central handleplan med anvendelse af det koncept der
folger med ENNOVAS samlede pakke.

Alle handleplaner forventes feerdige inden udgangen af januar 2026 og foreleegges
herefter for SU og bestyrelsen.

Bilag:

Bilag 1 - Samlet rapport for APV/MTU for hele FGU-Skolen Ost

Bilag 2 - Praesentation fra Ennova ved bestyrelsesmadet eftersendes evt. til bestyrelsen.
(eftersendes/uploades ifm. referatet)

Beslutning for Punkt 5: Orientering om gennemfart APV
og MTU 2025 og godkendelse af proces for udarbejdelse
af handleplaner

1.

Tiltradt

2.
Tiltradt

Punkt 6: Orientering om medarbejdersygefraveer i 3.
kvartal 2025 og hele 2025 t.o.m. september samt
godkendelse af indsatser for nedbringelse af
sygefraveeret.

6. Orientering om medarbejdersygefraveer i 3. kvartal 2025 (opgjort til og med
september), samt godkendelse af indsatser for nedbringelse af sygefravaeret.

Resumé:

Der forelaegges her en oversigt over medarbejdernes sygefraveer i 3. kvartal af 2025
samt hele 2025 samt ledelsens forslag til skeerpede indsatser for nedbringelse af
sygefraveeret.

Strategi:
Dagsordenspunktets kobling til relevante strategiske pejlemaerker.
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1. Medarbejdere, organisation og gkonomi
1.c - Stabil drift pa et niveau hvor vi oplever stabilitet

Bestyrelsens tidligere beslutninger:

Bestyrelsen besluttede d. 27. marts 2025, at bestyrelsen fremover skal orienteres om
medarbejdernes sygefravaer kvartalsvist.

Og at ledelsen skal orientere bestyrelsen om arsagerne til sygefraveeret samt om
udviklingen i sygefraveeret i Igbet af aret.

Indstilling:

Direktgren indstiller

1.

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

2.

- at bestyrelsen godkender ledelsens forslag til skeerpede indsatser for at nedbringe
sygefravaeret.

Sagsfremstilling:

Sygefraveeret blandt medarbejderne har tidligere veeret meget hgijt, og der har veeret
ivaerksat en raekke indsatser for at nedbringe det.

Det generelle sygefravaer er i 2023 og 2024 stabiliseret pa et acceptabelt niveau
svarende til gennemsnittet, og generelt lavere end i den offentlige sektor.

Sygefraveeret blandt medarbejderne i 2024 er saledes opgjort til 7,5 sygefravaersdage pr.
ar i gennemsnit inkl. leengerevarende sygefraveer, og 3,6 dage pr ar i gennemsnit ekskl.
leengerevarende sygefraveer.

| forste kvartal af 2025 var sygefravaeret pa 3,2 sygedage pr. medarbejder inkl.
lzengerevarende sygdom, og tilsvarende 2,0 dag pr. medarbejder ekskl. leengerevarende
sygdom.

Der har i farste kvartal af 2025 vaeret 6 medarbejdere med leengerevarende sygefraveer.

| andet kvartal 2025 har sygefravaeret vaeret 3,9 dage i gennemsnit inkl. laengerevarende
sygdom og 2,1 dage i gennemsnit ekskl. laengerevarende sygdom.
Der har i andet kvartal veeret i alt 5 medarbejdere med leengerevarende sygefraveer.

| tredje kvartal 2025 har sygefraveeret veeret 2,6 dage i gennemsnit inkl. laengerevarende
sygdom og 1,7 dage i gennemsnit ekskl. laengerevarende sygdom.

Der har ikke veeret nye langtidssygemeldinger i 3. kvartal, men 4 medarbejdere der
tidligere har veeret langtidssygemeldte er stadig deltidssygemeldte og i gang med
genoptrapning af arbejdstiden til fuld tid.

Det drejer sig om tre medarbejdere i FGU Roskilde Lejre og en medarbejder i
Kursuscentret.

For hele 2025 (til og med september) har sygefraveeret veeret 9,7 dage i gennemsnit inkl.
leengerevarende sygdom og 5,8 dage i gennemsnit ekskl. ls&engerevarende sygdom.

Sygefraveer i FGU-Skolen Ost

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartalHele 2025

FGU-Skolen Jst 3,2 3,9 2,6 9,7
FGU Hgje-Taastrup 2,2 1,6 4.4 8,2
FGU Greve Solrgd 4.0 4.8 1,4 10,1
Tune Kursuscenter 3,2 6,3 2,7 12,0
FGU Roskilde Lejre 3,7 4,7 2,8 11,4
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Sekretariatet 1,8 1,1 0,6 3,6

Sygefraveer i FGU-Skolen Jst (excl. langtidssygefraveer)

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartalHele 2025

FGU-Skolen Jst 2,0 2,1 1,7 5,8
FGU Hgje-Taastrup 1,2 1,6 2,1 4.9
FGU Greve Solrgd 2,3 2,6 1,4 6,3
Tune Kursuscenter 1,2 2,1 1,7 4.9
FGU Roskilde Lejre 2,7 2,8 1,9 7,2
Sekretariatet 1,8 1,1 0,6 3,6

Det samlede sygefraveer i hele institutionen ser ud til at veere steget sammenlignet med
samme periode aret far.

Beregning af helarseffekten af sygefravaeret betyder risiko for et estimeret gget
sygefravaer i hele 2025.

Ledelsen har derfor besluttet en raekke forslag til skeerpede indsatser for at nedbringe
sygefraveeret.

Indsatserne forelaegges her for bestyrelsen, og vil senere blive behandlet i
Samarbejdsudvalget.

Ledelsens forslag til skaerpede indsatser for at nedbringe sygefravaeret

1. Der gennemfgres lokale dialoger med alle medarbejdere om eventuel sammenhaeng
mellem den netop gennemfarte APV/MTU og udviklingen i sygefraveeret.

Herunder udarbejdelse af forslag til eventuelle lokale indsatser for at nedbringe
sygefraveeret.
2. Der indkaldes til tienestelig samtale efter 2 afholdte omsorgssamtaler som fglge af
3 sygemeldinger inden for en to-maneders periode.

Omsorgssamtalerne skal altid indeholde aftale om tiltag for at a&endre pa omfang af
sygdom, ligesom det af 2. omsorgssamtale skal fremga, at neeste gang indkaldes
til tienestelig samtale med henblik pa skriftlig advarsel eller anden anseettelsesretslig
sanktion.
3. Ved laengerevarende deltidssygefravaer uden progression over den aftalte periode,
varsles medarbejderen ned i arbejdstid svarende til den arbejdstid, medarbejderen kan
fremmade pa det pagaeldende tidspunkt.

Varsling om tilpasning af arbejdstiden falger reglerne i det sociale kapitel.
4. Der gennemfgres lgbende analyse af eventuel sammenhasng mellem medarbejderens
sygefravaer og elevernes sygefraveaer pa det eller de hold, hvor medarbejderen (laereren)
underviser.

Analysen indgar i dialogen med pageeldende medarbejder/lzerer ift. laererens
forventede ansvar som rollemodel for eleverne.

Bilag

Bilag 1 - Grafisk oversigt over medarbejdersygefraveer i 3. kvartal samt i hele 2025
(t.o.m. september)

Beslutning for Punkt 6: Orientering om
medarbejdersygefravaer i 3. kvartal 2025 og hele 2025
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t.o.m. september samt godkendelse af indsatser for
nedbringelse af sygefravaeret.

1.
Tiltradt
2.
Tiltradt

Punkt 7: Godkendelse af kompetenceudviklingspolitik for
2026

7. Godkendelse af kompetenceudyviklingspolitik for 2026

Resumé:

FGU-Skolen st reviderer arligt den geeldende kompetenceudviklingspolitik for det
kommende budgetar.

Dette droftes forst mellem ledelse og TR, siden i SU og godkendes til sidst af
bestyrelsen.

Strategi:
Dagsordenspunktets kobling til relevante strategiske pejlemaerker.
1. Medarbejdere, organisation og gkonomi

Bestyrelsens tidligere beslutninger:

Indstilling:

Direktgren indstiller

- at bestyrelsen godkender den forelagte kompetenceudviklingspolitik og de valgte
prioriteringer.

Sagsfremstilling:

Kompetenceudviklingspolitikken for FGU-Skolen @st i 2026 revideres i forbindelse med
udarbejdelse af den arlige Skole- og institutionsplan via Samarbejdssporet.

Dette sker med udgangspunkt i MUS og LUS, og de gnsker der er fremkommet her.
Herefter droftes medarbejdernes gnsker og ledelsens vurdering af behov for feelles
kompetenceudvikling med tillidsrepreesentanterne i Samarbejdssporet pa baggrund af
farste budgetudkast for det kommende ar.

Nar der er enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanterne om prioriteringerne
forelaegges den reviderede kompetenceudviklingspolitik farst for SU og derefter
bestyrelsen til godkendelse.

Der er i budgettet for 2026 afsat 0,7 mio. kr. til kompetenceudvikling. Samme belgb som
de to foregaende ar.

Den samlede ramme er delt mellem

- Feelles kompetenceudvikling med 0,4 mio. kr.

- Individuel kompetenceudvikling med 0,3 mio. kr.

Feelles kompetenceudvikling
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| den faelles kompetenceudvikling er ledelse og TR enige om at prioritere falgende
indsatsomrader

1. Styrkelse af det inkluderende leeringsmiljg og elevernes deltagelsesmuligheder

a) Viden om undervisning af elever med saerlige behov, udviklingsforstyrrelser og
psykiatriske diagnoser.

b) Regelmeessig supervision (sagssupervision) af leerere og vejledere og skoleledere.

2. Styrkelse af helhedsorienteret undervisning og seerlig FGU-didaktik

a) Paedagogiske dage med Jonas Sprogge (Bedre Praksis) med fokus pa de 16
paedagogiske traedesten.

b) Fzlles deltagelse i landsdeekkende FGU-Festival d. 29. september 2026 med
erfarings- og videndeling.

3. Styrke medarbejdernes ngdvendige IT-kompetencer og anvendelse FGU-Planer

a) Treening i at anvende ngdvendige og relevante funktioner i FGU-Planer, seerligt med
henblik pa vurdering af elevens progression ift. FGU-niveau 1, 2 og 3.

b) Grundlaeggende kendskab til didaktisk anvendelse af Al i undervisningen.

4. Vejledning i FGU og i ungdomsuddannelserne
a) Vejledernes deltagelse i den arlige SAMBA-Konference.

5. Ledelsesudyvikling
a) Styrkelse af den nye ledergruppe og fokus pa psedagogisk ledelse.

Individuel kompetenceudvikling

Principperne og prioriteringen af den individuelle kompetenceudvikling udgares af 4
prioriteringer, som den enkelte leder skal laegge til grund for beslutning om tilsagn.

Den enkelte leder har beslutningskompetencen inden for et fastlagt fordelingsbudget sv.t.
ca. 3.000 kr. pr. medarbejder og inden for de 4 faste prioriteter.

@nsker en skoleleder at give tilsagn om kompetenceudvikling udover de 4 faste
prioriteringer, eller ud over eget budget skal direktgren inddrages i beslutningen.

1. Feerdiggerelse af allerede pabegyndt uddannelsesforlgb

2. Faglig opkvalificering med henblik pa viden og kompetence til at undervise elever med
seerlige behov

3. FGU-paedagogisk grundkursus — eller andet som enten udbydes eller opfindes internt i
FGU-sektoren

4. Faglig opdatering/opkvalificering inden for eget nuvaerende arbejds- eller
undervisningsomrade

Bilag:
Bilag 1 - Kompetenceudviklingspolitik for FGU-Skolen Jst 2026

Beslutning for Punkt 7: Godkendelse af
kompetenceudviklingspolitik for 2026

Tiltradt

Punkt 8: Orientering om status pa aktuelle elevtal oktober
2025
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8. Orientering om status pa aktuelle elevtal oktober 2025

Resumeé:
Bestyrelsen far ved alle bestyrelsesmader en status pa den aktuelle elevaktivitet og
fordeling af elever pa skoler, spor og hold sammenholdt med aktuelle laerer-ressourcer.

Strategi:

Dagsordenspunktets kobling til relevante strategiske pejlemaerker.
1. Medarbejdere, organisation og gkonomi

1.c - Stabil drift pa et niveau hvor vi oplever stabilitet

Bestyrelsens tidligere beslutninger:

Den tidligere bestyrelse har i 2020 besluttet at elevaktiviteten og iseer laerer-/elevratioen
skal falges teet, og at der pa sigt skal veere ca. 12 elever pr. leererarsveerk for at sikre
gkonomisk stabilitet.

Indstilling:
Direktgren indstiller
- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Tilgangen af elever og aktiviteten er pa forventet niveau ultimo september 2025.

Der er indskrevet i alt ca. 400 elever (ca. 120 i Hgje-Taastrup, ca. 100 i Greve Solrgd og
ca. 180 i Roskilde Lejre)

Dermed ser det pa nuvaerende tidspunkt ud til at den budgetterede samlede aktivitet i 3.
kvartal holder.

Der ses nu vaesentlig stigning i tilgang til EGU-sporet, hvor vi er pa 24 elever, hvilket er
en stigning pa 18 elever siden arets start og en stigning pa 9 elever siden
bestyrelsesmadet i maj.

Det lader til at der er kommet en stigende interesse i kommunerne og i virksomhederne
for at indga praktikaftaler i EGU.

Flere kommuner giver udtryk for tilfredshed med den mere fleksible aftale om fordelingen
af opgaven ift. den praktikpladsops@gende indsats.

Séafremt der fortsat er gget tilgang af elever i EGU-sporet i efteraret 2025 vil det veere
ngdvendigt at tilfare ekstra vejledningsressourcer til EGU-vejledning og -undervisning.

Brobygningsaktiviteten ses ogsa at veere pa lidt mere end forventet niveau, idet i alt 38
elever er tilmeldt et brobygningsforlgb pa 3 - 5 dage i perioden uge 41 - 47.

Der er aftalt udbud af brobygningsuger for hele skolearet 2025/2026 i dialog med
kommunerne.

IDV-aktivitet er fortsat lille og udggres primaert af elever fra grundskolen som er i tilkabt
FGU-forlgb via Folkeskolelovens § 33, stk. 4 eller via Jobcentret samt en enkelt elev i et
seerligt tilrettelagt STU-forlgb.

Bilag:
Bilag 1 - Aktuelle elevtal pr. 23. september 2025

Beslutning for Punkt 8: Orientering om status pa aktuelle
elevtal oktober 2025

Tiltradt
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Punkt 9: Orientering om gkonomiopfelgning efter
september 2025 samt revideret budget for resten af 2025

9. Orientering om gkonomiopfelgning efter september 2025 samt revideret budget
for resten af 2025

Resumé:
Der forelaegges her gkonomiopfelgning efter september 2025 samt revideret budget for
resten af 2025.

Strategi:

Dagsordenspunktets kobling til relevante strategiske pejlemaerker.
1. Medarbejdere, organisation og gkonomi

1.c - Stabil drift pa et niveau hvor vi oplever stabilitet

Bestyrelsens tidligere beslutninger:

Bestyrelsen har besluttet, at der ved hvert bestyrelsesmade gives en orientering om
gkonomiopfalgning samt forelaegges et revideret budget for resten af aret pa baggrund af
gkonomiopfglgningen.

Indstilling:

Direktgren indstiller

- at bestyrelsen tager orienteringen om gkonomiopfglgning efter september 2025 og
revideret budget for resten af 2025 til efterretning

Sagsfremstilling:

Jkonomiopfalgningen efter september maned er udarbejdet efter indberetning af aktivitet
til UVM til og med 3. kvartal 2025. @konomiopfalgningen efter september maned samt
revideret budget for resten af 2025 fremgar af bilag 1 og bestar af skemaerne 1 til 5.

Af skema 1 fremgar under hvilke forudsaetninger dette budget er udarbejdet, mens
aktivitetsbudgettet fremgar af skema 2, og det overordnede budget for hele FGU-Skolen
Jst fremgar af skema 3.

Mere detaljerede budgetter for hhv. skolerne i alt, kursuscenter samt sekretariat fremgar
af skemaerne 4 til 6. Nedenfor vil dog kun kort blive gennemgaet skema 2 og skema 3.

Af aktivitetsbudgettet (Skema 2) ses det, at vi oprindeligt for hele 2025 budgetterede med
418 arselever i ordineere forlgb (AGU-, PGU- og EGU-forlgb). Efter 3. kvartal er i alt
blevet indberettet ca. 300 arselever, hvilket er ca. 11 arselever mere end oprindelig
forventet for de 3 fgrste kvartaler.

For 4. kvartal er der pa nuvaerende tidspunkt usikkerhed om hvorvidt vi nar budgettallet
herfor, hvorfor dette for nuvaerende er blevet nedjusteret med 2 arselever. Pa den
baggrund forventes pa nuvaerende tidspunkt en samlet aktivitet for hele aret pa ca. 427
arselever mod oprindelig 418 arselever.

Betragtes nu det overordnede budget for hele FGU-Skolen Jst (Skema 3), ses det, at vi
oprindeligt for hele aret budgetterede med et samlet overskud pa ca. 1,05 mio. kr.
Resultatet af gkonomiopfelgningen efter september maned samt revideret budget for
resten af aret, fremgar af den gule sgjle i skema 3, og viser, at vi efter september maned
fortsat forventer et samlet overskud for hele aret pa ca. 1,05 mio. kr.

De justeringer, der er sket af budgettet for hele aret pa baggrund af
gkonomiopfglgningen efter september maned samt ny viden/forventning til resten af
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2025, fremgar af den lysebla sgjle i skema 3 — mens overblik over justeringer, der er sket
af budgettet siden sidste foreleeggelse for bestyrelsen, fremgar af den sidste sgijle i
skema 3. | forhold til det oprindelige budget (jfr. lysebla sgjle i skema 3) er der sket en
samlet opjustering af indtaegterne med ca. 1,7 mio. kr. fordelt med en opjustering pa ca.
2,2 mio. kr. inden for skole- og feellesomradet samt en nedjustering inden for
kursuscenteromradet med ca. 0,4 mio. kr.

Samtidig hermed, er der sket en opjustering af de samlede udgifter med ca. 1,7 mio. kr.
helt svarende til opjusteringen af indtaegterne, og er sket med en opjustering af
lznudgifterne med ca. 0,2 mio. kr. og med en opjustering af de gvrige udgifter med ca.
1,4 mio.kr.

| forhold til sidste forelaeggelse for bestyrelsen (jfr. sidste sgjle i skema 3) er der sket en
opskrivning af de samlede indteegter med ca. 0,75 mio. kr., hvilket i det vaesentligste
skyldes, at indteegterne indenfor skoledelen er blevet opskrevet - og er sket som folge af,
at takstindteegterne som fglge af brobygning og EGU-vejledningsaktivitet er blevet noget
hgjere end forventet, men skyldes ogsa at vi har modtaget EGU-hgjskoletilskud pa knap
0,2 mio. kr.

For sa vidt udgifterne er disse siden sidste forelasggelse blevet opjusteret helt svarende
til opgangen i indtaegterne — fordelt med en nedjustering af Ignudgifterne med ca. 0,4
mio. kr. og en opjustering af gvrige udgifter med ca. 1,0 mio. kr.

Nedjusteringen af Ignudgifterne er i det veesentligste sket som faglge af, at vi har
modtaget mere i lgnrefusion end forventet, mens opjusteringen af udgifterne er sket bl.a
som fgl. af @gede udgifter til varekab til veerkstederne, men i det vaesentligste som fgl. af,
der er afsat midler til forventede udgifterne forbundet med ansagning om prgvehandling
indenfor nyt fagligt tema, samt til indledende undersggelser forbundet med den
kommende udskiftning af tag i Roskilde.

Usikkerhedsfaktorer:

Selv sa sent pa aret som nu er der en lang reekke usikkerhedsfaktorer (eller
forudsaetninger), der kan pavirke budgettet i bade positiv og negativ retning.

Den her forelagte skonomiopfalgning samt revideret budget for resten af aret er séledes
bedste bud pa resultat under de givne forudseetninger.

De veesentligste faktorer, der kan pavirke dette resultat er:

» Opnar vi den aktivitet, der er budgettet med for resten af aret?

» Opnar vi den indteegt, der er budgetteret med for kursuscentret for resten af aret?

« Fastholdes Ign- og @vrige udgifter, som de fremgar af budgettet?

« Kommer der udefrakommende udgifter, som kan veere vanskelige at forudsige?

* Bliver regnskabseffekten af feriepengeforpligtigelsen (samt effekt af afstemning af
gvrige statuskonti) budgetneutral som forudsat?

Konklusion pé skonomiopfalgning efter juni maned 2024 og revideret budget for resten af
aret:

Der forventes efter september maned 2025 en samlet FGU-aktivitet for hele aret pa ca.
427 arselever, hvilket er ca. 9 arselever mere end oprindelig forventet for aret.

Pa den baggrund, samt pa baggrund af stgrre aktivitet inden for brobygning, EGU-
vejledning m.v. er skoleindtaegterne for hele aret blevet opjusteret med ca. 1,7 mio. kr. i
forhold til det oprindelige budget.
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Indenfor kursuscenteromradet er indtaegterne blevet nedjusteret med ca. 0,45 mio. kr. og
skyldes i det veesentligste, at efterspgrgslen her inden for er blevet mindre end oprindelig
forventet for aret.

Endvidere er de indirekte indteegter til feellesomradet blevet ca. 0,4 mio. kr. hgjere end
oprindelig forventet, og skyldes at skoleindtaegterne er blevet hgjere end oprindelig
forventet

De samlede indtaegter for hele aret er derfor blevet opjusteret med ca. 1,7 mio. kr. i
forhold til det oprindelige budget for 2025.

De samlede udgifter for 2025 er ligeledes blevet opjusteret med ca. 1,7 mio. kr., heraf
vedr. ca. 0,2 mio. kr. opjustering af Ignudgifterne mens 1,4 mio. kr. vedr. opjustering af
gvrige udgifter.

Det samlede resultat for hele aret forventes saledes pa nuvaerende tidspunkt forsat at
blive et overskud pa ca. 1 mio.kr., idet der det dog vurderes, at der er mulighed for, at det
endelige resultat for aret muligvis bliver hgjere end her opgjort.

Bilag:

Bilag 1 - @konomiopfalgning efter september 2025 og revideret budget for resten af aret
(excel-udgave)

Bilag 2 - @konomiopfalgning efter september 2025 og revideret budget for resten af aret
(pdf-udgave)

Beslutning for Punkt 9: Orientering om
gkonomiopfelgning efter september 2025 samt revideret
budget for resten af 2025

Tiltradt

Punkt 10: Godkendelse af investeringsrammer for 2025 -
2029

10. Godkendelse af investeringsrammer for 2025 - 2029
Resumé:

STUK indkalder flere gange arligt fra alle selvejende uddannelsesinstitutioner,
investeringsforbrug og budget for en 6-arig periode. Oplysningerne indhentes til brug for
det Igbende tilsyn med de statsfinansierede selvejende institutioner pa Barne- og
Undervisningsministeriets omrade, samt til sikring af, at den samlede investeringsramme,
som den fremgar af finansloven, overholdes.

Oplysningerne skal opgives i et af STUK udsendt skema, og skal forinden indsendelse til
STUK veere godkendt enten af hele bestyrelsen eller af bestyrelsesformand.

Strategi:

Dagsordenspunktets kobling til relevante strategiske pejlemaerker.
1. Medarbejdere, organisation og gkonomi

13719



Bestyrelsens tidligere beslutninger:

FGU-skolen Jst har sidst indsendt investeringsgnsker til ministeriet marts 2025, der
forinden var blevet godkendt af bestyrelsesformanden, og siden godkendt pa
bestyrelsesmadet d. 27. marts 2025.

Indstilling:
Direktgren indstiller
- at bestyrelsen godkender den indsendte indberetning af gnsker til investeringsrammen.

Sagsfremstilling:

STUK har med brev af den 1. september 2025 pa ny anmodet om indsendelse af
investerings@nsker, denne gang med frist d. 24. september 2025 kl. 12, alts& for naeste
mgade i bestyrelsen den 23. oktober 2025.

Derfor er FGU-Skolen @st’s investeringsforbrug og -ramme for 2024-2029 blevet forlagt
bestyrelsesformanden fgr indsendelse til STUK. Formanden godkendte denne den 18.
september.

Det fremgar ogsa af indkaldelsesbrevet fra STUK, at skolerne vil have mulighed for
Ilzbende igennem aret at sgge om forhgjelse af den ramme, som bliver os tildelt for 2025,
og ogsa foretraekker, at skolerne ger dette, fremfor pa nuvaerende tidspunkt at ansgge
om ramme, som skolerne kun muligvis far behov for.

Pa baggrund af ovenstaende har FGU-skolen Jst justeret i rammen for
investerings@nsker for 2025- 2029, som er blevet indsendt her i september maned til
STUK, i forhold til de gnsker vi indmeldte i marts maned, dette i det vaesentligste som
folge af den beslutning bestyrelsen tog pa sidste magde om at fremrykke opgaven med at
udskifte taget i Roskilde fra 2026 til 2027, samt haeve rammen hertil til 10 mio. kr., mod
tidligere 5 mio. kr.

Investeringsforbrug og -rammen, som FGU-skolen Jst, med bestyrelsesformandens
godkendelse, har indrapporteret til STUK den 22. september 2025 fremgar af bilag 1, og
viser saledes, at der for:

+ 2025 fortsat ansgges om investeringsramme for i alt 2,0 mio. kr. fordelt med 0,9
mio. kr. til lsbende indk@b af nyt udstyr og inventar, samt 1,1 mio. kr. til renovering
af vinduer i hhv. Hgje Taastrup og i kursuscentret, samt til div. mindre
bygningsforbedringer (elarbejde, udsugning m.v.)

+ 2026 nu ansgges om investeringsramme for i alt 11,2 mio. kr. fordelt med 0,8 mio.
kr. til Isbende indkeb af nyt udstyr og inventar, 0,4 mio. kr. til lsbende renovering
af veerelser i kursuscentret samt 10 mio. kr. til udskiftning af tag i Roskilde

+ 2027 nu ansgges om investeringsramme for i alt 1,2 mio. kr. fordelt med 0,8 mio.
kr. til Isbende indkeb af nyt udstyr og inventar, samt 0,4 mio. kr. til videre
renovering af vaerelser i kursuscentret

+ 2028 og 2029 fortsat ans@ges for hver af arene om investeringsramme for i alt 1,2
mio. kr. fordelt med 0,8 mio. kr. til Isbende indkeb af nyt udstyr og inventar samt
0,4 mio. kr. til lIsbende renovering af veerelser i kursuscentret
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Bilag:
Bilag 1 - Indberetning af investeringsensker for FGU-Skolen Jst for 2025 - 2029

Beslutning for Punkt 10: Godkendelse af
investeringsrammer for 2025 - 2029

Tiltradt

Punkt 11: Orientering om forelgbigt budget for 2026
11. Orientering om forelobigt budget for 2026
Resumé:

Der forelaegges her et fgrste udkast til driftsbudget for 2026, et driftsbudget der er
udarbejdet pa baggrund af det vi forventer og ved efter 3. kvartal 2025 for 2026. Det
endelige budget for 2026 forventes forelagt bestyrelsen og godkendt ved
bestyrelsesmgdet d. 11. december 2025.

Strategi:
Dagsordenspunktets kobling til relevante strategiske pejlemaerker.
1. Medarbejdere, organisation og gkonomi

Bestyrelsens tidligere beslutninger:

Bestyrelsen besluttede d. 28. august 2025, at budgetoplaeg for 2026 indeholdende den
nye ledelsesorganisering og konsekvenserne af denne. skal udvise et forventet overskud
pa min. 0,5 mio. kr.

Indstilling:
Direktgren indstiller
- at bestyrelsen tager orienteringen om det forelgbige budget for 2026 til efterretning.

Sagsfremstilling:

Budgetudkastet for 2026 fremgar af bilag 1, hvoraf fremgar aktivitets- og driftsbudget.
Aktivitetsbudgettet fremgar af skema 2, mens det overordnede driftsbudget for hele
institutionen fremgar af skema 3. Mere detaljerede driftsbudgetter for hhv. skoledel,
kursuscenter og sekretariatet fremgar af skemaerne 4-6.

Driftsbudgettet for 2026 er som altid udarbejdet under en lang raekke forudsaetninger. De
vaesentligste af disse vedr. niveau for skole-og kursuscenteraktivitet og @vrige indteegter,
samt omkostninger til Ien- og @gvrige udgifter, men ogséa det endelige resultat af
finanslovsforhandlingerne vil spille ind pa budgettet.

Det endelige resultat for finansloven foreligger dog farst langt senere pa aret, hvorfor i
dette udkast til budget alene fremgar det, som kan ses af forslaget til finansloven for
2026, herunder de forelgbige takster for FGU.

En mere detaljeret oversigt over forudsaetninger for budgettering, fremgar af skema 1 i
bilag 1. Nedenfor beskrives dog overordnet de vaesentligste forudsaetninger kort, ligesom
det overordnede budgetudkast ogsa kort beskrives.

Forudsaetninger og udkast til driftsbudget for 2026
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Som naevnt ovenfor udarbejdes et budget altid under en lang raekke antagelser, og én af
de veesentligste af disse, er antagelsen om aktivitetsniveau, bade for hhv. skole- og
kursuscenter.

For sa vidt niveau for skole-aktivitet for 2026 er antaget samme niveau for denne som
forventet for 2025 efter 3. kvartal, dvs. der antages en samlet skoleaktivitet for 2026 pa
ca. 429 arselever helt svarende til det vi forventer at opna for 2025. For sa vidt niveauet
for IDV- og evrige indteegter budgetteres disse for 2026 ligeledes pa samme niveau som
forventet for 2025 efter 3. kv.. Alle skoleindtaegter er beregnet pa baggrund af taksterne,
som de fremgar af FFL2026.

Ud over ovenstaende indtaegter som fgl. af aktivitet, er der ogsa afsat midler til div. UVM-
puljer (OBU- og LOPA-puljer m.v.). Heraf har FGU-Skolen Jst for 2026 faet bevilget
tilskud for i alt ca. 1,4 mio. kr.

Endvidere indgar i budgettet indtaegter vedr. projekt UNG360 med ca. 400 t.kr., hvilket er
ca. det halve i fht. 2025, og skyldes at projektet afsluttes i Iabet af foraret 2026

For sa vidt kursuscenteraktivitet budgetteres i 2026 med en samlet indtaegt pa ca. 11
mio. kr. hvilket helt svarer til, hvad vi forventer af indtaegter for 2025 efter september
maned 2025 for kursuscentret.

Der budgetteres saledes for 2026 med samlede indteegter for i alt 79,3 mio. kr., hvoraf de
ca. 2,9 mio. kr. vedr. skolernes andel til finansiering af feellesomradet.

For 2025 forventer vi efter september 2025 indtaegter for i alt ca. 79,1 mio. kr.

Der budgetteres saledes med indteegter i 2026 helt svarende til niveauet herfor i 2025, og
skyldes i det vaesentligste, at stigningen der sker i indtaegterne som fglge af FFL-26
takst-reguleringer, finansierer nedjusteringen i indtaegterne som fglge af feerre
puljeindteegter m.v., jfr. den sidste sgjle i skema 3.

Lgnbudgettet for 2026 er udarbejdet pa baggrund af SLS-udtraek for personer, der
forventes ansat i 2026, og er reguleret i tht. P/L-niveau for 2026. Saledes er i
Ienbudgettet ogsa indarbejdet lanudgift til 3 nye souschefer fra den 1. august, samtidig
med, at der er sket nedregulering af lanudagift til et arsveerk i tht. 2025.

| gvrigt er i lonbudgettet antaget Ignrefusion svarende til ca. det forventede niveau herfor
i 2025.

For sa vidt de gvrige omkostninger, herunder bygningsudgifter, er disse budgetteret pa
baggrund af forventning til regnskab for 2025, samt viden om udgifter i 2026.

Saledes er indarbejdet sma 300 t.kr. vedr. afskrivning til nye investeringer i 2026,
herunder ogsa afskrivningsudgifter forbundet med udskiftning af taget i Roskilde.
Endvidere er ogsa indarbejdet forventede renteudgifter forbundet med nyt Ian til
udskiftning af tag i Roskilde — ligesom der ogsa er indarbejdet udgift pa ca. 700 t.kr. til
kompetenceudvikling.

Endelig er antaget ingen gkonomisk effekt af told og skat-moms samt ferie- og
overarbejdshensaettelse.

Under ovenstaende forudsaetninger forventes de samlede udgifter i 2026 at udggre ca.
78,8 mio. kr., hvoraf de ca.2,9 mio. kr. vedr. skolernes andel til finansiering af
feellesomradet. For 2025 forventer vi efter august maned udgifter for i alt ca. 77,7 mio. kr.
Der budgetteres saledes med en forhgjelse af udgifterne med ca. 1,1 mio. kr. fra 2025 il
2026, fordelt med en stgrre omkostning til len pa ca. 2,1 mio. kr., og mindre omkostning
pa gvrige udgifter pa ca. 1 mio. kr.
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Stigningen i lIsnomkostningerne skyldes i det vaesentligste, at der fra januar 2026
forventes ansat 3 nye souschefer, dette som resultat af den sendrede organisering af
FGU-Skolen st fra 2026, godkendt af bestyrelsen, mens faldet i gvrige udgifter i det
vaesentligste skyldes indarbejdelse af en besparelse pa udgifter til varekgb til veerksteder
m.v. pa i alt ca. 600 t.kr., samt indarbejdelse af en besparelse til ca. 400 t.kr. pa kgb af
eksterne vikarer i kursuscentret.

Det her forelagte budget for 2026 udviser saledes et samlet positivt resultat pa ca. 0,5
mio. kr. og er at betragte som et overgangsbudget fra én organisering af FGU-skolen Jst
til en anden, hvorfor det forventes, at budgettet for 2027, som de tidligere ar ved dets
godkendelse, minimum vil udvise et overskud pa 1 mio. kr.

Afslutning:

Det her forelagte driftsbudget for 2026, er som beskrevet ovenfor, udarbejdet under en
lang raekke forudsaetninger, forudsaetninger, der kan variere fra det her antaget, og som
vil have effekts pa det her forelagte forventede driftsresultat for 2026. Det her forelagte
driftsbudget for 2026 er derfor bedste bud pa nuvaerende tidspunkt og under de givne
forudsaetninger, og er til bestyrelsens orientering

Der vil til bestyrelsens sidste made i dette ar, blive udarbejdet et opdateret udkast til
budget for 2026, som vil veere til bestyrelsens godkendelse.

Bilag:
Bilag 1 - Forelgbigt budget for 2026 (exceludgave)
Bilag 2 - Forelgbigt budget for 2026 (pdf-udgave)

Beslutning for Punkt 11: Orientering om forelgbigt budget
for 2026

Tiltradt

Punkt 12: Beslutning om radgivning og udbud af
entreprise for udskiftning af taget pa institutionens
bygninger pa Maglegardsvej 15 i Roskilde

12. Beslutning radgivning og udbud af entreprise for udskiftning af taget pa
institutionens bygninger pa Maglegardsvej 15 i Roskilde

Resumé:

Siden institutionens farste bestyrelse i august 2019 besluttede at FGU-Skolen Jst skulle
kabe ejendommen pa Maglegardsvej 15 i Roskilde af Roskilde Kommune har
institutionen vidst, at taget matte forventes at skulle udskiftes inden for en periode pa 3 -
5 ar.

Dette fremgar af den bygningsrapport institutionen fik udarbejdet i sommeren 2019 forud
for beslutningen om kab af ejendommen.

| forhandlingen med Roskilde Kommune om kebsprisen indgik ogsa dialogen om tag-
renoveringen, og der blev taget hgjde for dette i den aftalte kebesum.

| den 10-arige vedligeholdelsesplan for den samlede bygningsmasse i hele institutionen

indgar udskiftningen af taget pad Maglegardsvej 15 saledes fortsat med et anslaet belab
pa ca. 5 mio. kr. baseret pa den rapport Mangor & Nagel udarbejdede i 2019.
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Der foreligger nu bade en ny rapport, et anslaet omkostningsniveau samt en estimeret
tidsplan for udskiftningen.

Rapporten viser, at taget pa to af de 4 bygninger pa Maglegardsvej kun kraever mindre
reparationer mens taget pa to andre bygninger er meget nedslidt med hyppige
vandskader til fglge. (bilag 1)

De senere ars udvikling i vejret og seerligt nedbgrsmaengden betyder nu, at det er
ledelsens vurdering at udskiftningen af taget ikke kan vente lezengere, idet der nu er
vandindtraengning 12 forskellige steder i bygningerne. (bilag 2)

Der er i foraret 2025 indhentet et forelgbigt tilbud pa totalradgivning fra firmaet AART
(tidligere Mangor & Nagel).

Rapporten angiver en estimeret samlet omkostning pa ca. 8 mio. kr. ex. moms for
udskiftning af taget.

Der er udarbejdet et tilbud fra AART pa totalradgivning og udarbejdelse af
udbudsmateriale mv. med en omkostning pa ca. 480 t.kr.

Strategi:

Dagsordenspunktets kobling til relevante strategiske pejlemaerker.
1. Medarbejdere, organisation og gkonomi

1.c - Stabil drift pa et niveau hvor vi oplever stabilitet

Bestyrelsens tidligere beslutninger:

Bestyrelsen besluttede ved bestyrelsesmgdet d. 28. august 2025, at der skulle indhentes
yderligere tilbud pa totalradgivning ifm. en udbudsproces vedr. udskiftning af taget pa
Maglegéardsvej 15.

Indstilling:
Direktaren og skonomi- og administrationschefen indstiller at bestyrelsen veelger AART
som institutionens totalradgiver.

Sagsfremstilling:

Ledelsen har i maj 2025 faet gennemfort et tageftersyn pa Maglegardsvej 15 fra AART
(tidligere Mangor & Nagel) som har udarbejdet en samlet rapport for eiendommens i alt 4
bygninger. (bilag 1)

Der er i forleengelse af rapporten udarbejdet en estimeret tidsplan (bilag 3) med start af
projektering og udbudsmateriale i november 2025, udbudsperiode og licitation i januar
2026 og en forventet bygge- og renoveringsperiode fra april til september 2026.
Processen om udskiftningen af taget (projektering og udbud) kan igangsaettes i
umiddelbar forlaengelse af bestyrelsen beslutning herom.

Ledelsen har saledes ogsa indhentet et tilbud pa totalradgivning, herunder udarbejdelse
af udbudsmateriale samt varetagelse af selve udbudsprocessen.

FGU-Skolen Qst er ikke forpligtet til at indhente yderligere tilbud pa selve radgivningen
sa leenge radgiverhonoraret ligger under 1.500.000 kr. jf. EU udbudsregler, men ifglge
bestyrelsens forretningsorden skal der indhentes i alt 3 tilbud nar en investering forventes
at overstige 100.000 kr.

Med henblik pa at sikre sammenligningsgrundlaget af de 3 tilbud specificeres her det
indhentede tilbud fra AART.

Specifikation af totalradgivning ved udskiftning af taget pa Maglegardsvej 15 i Roskilde:

* Projektering af tagrenovering (udarbejdelse af udbudsmateriale til
hovedentreprise)

» Sende udbudsmateriale i udbud og afholde licitation inkl. indstillingsbudget til
bygherre (= bestyrelsen)
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» Kontrahering med den valgte hovedentreprengr

* Projektgennemgangs og opstartsmgder med hovedentreprengr
» Lobende byggemgader under udfgrelsen

« Fagtilsyn under udfgrelsen

« Afholdelse af afleveringsforretning

» Opfelgning pa mangelafhjeelpning efter aflevering

« Afholdelse af 1. &rs gennemgang + opfelgning

Tilbud 1 - AART
Estimeret rddgiverhonorar = ca. 480.000 kr. (sv.t. 7% af samlet entreprise)

Tilbud 2 - Nova5
Estimeret radgiverhonorar = ca. 420.000 (tilbudsgiver har ikke anfart fast procentsats i
tilbud, men har anfart en supplerende timepris pa kr. 900 kr. ex. moms)

Tilbud 3 - Torkil Laursen
(tilbud ikke modtaget inden aftalt frist d. 3. oktober)

Det er ledelsens vurdering, at det vil veere sikrest for FGU-Skolen Jst at veelge en
radgiver, der fastsaetter radgiverhonoraret som en fast aftalt procent af den samlede
entreprise.

Dermed folger omkostningen til radgivning den samlede omkostning forholdsmaessigt.

Bilag:

Bilag 1 - Tilbud 1 - AART - Notat vedr. tageftersyn pa Maglegardsvej 15_juni 2025.pdf
Bilag 2 - Tilbud 2 - Nova5_Tilbud modtaget 3. oktober 2025

Bilag 3 - Tilbud 3 - Torkil Laursen

Bilag 4 - Skitse over steder i bygningen med vandindtreengning under kraftigt regnvejr

Beslutning for Punkt 12: Beslutning om radgivning og
udbud af entreprise for udskiftning af taget pa
institutionens bygninger pa Maglegardsvej 15 i Roskilde

Bestyrelsen gnsker at der indhentes et tilbud fra AART pa en destruktiv undersggelse af
tagkonstruktionen for at fa yderligere viden om tagkonstruktionens tilstand inden der
udarbejdes endeligt udbudsmateriale.

Bestyrelsen gnsker pa denne baggrund at fa et mere validt udbudsmateriale, og dermed
en storre stikkerhed for prisen pa totalrddgivning (tilbud pa 7%).

Bestyrelsen kan traeffe en beslutning evt. via et onlinemgade eller via mail nar der
foreligger et tilbud pa dette.

Punkt 13: Godkendelse af referat af dette made

12. Godkendelse af referat af dette made

Der protokolleres et kort referat efter hvert dagsordenspunkt, som godkendes af
bestyrelsen inden naeste punkt.

Ved mgadets afslutning godkendes referatet samlet af de tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer.
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