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1. Indledning

Denne skole- og institutionsplan samt beskrivelse af arbejdstiden for FGU-Skolen @st er udarbejdet i et
samarbejde mellem ledelse og tillidsrepraesentanter i henhold til Cirkuleere om aftale om arbejdstid for
leerere m.fl. i staten af 08/07/21.

Malsaetninger, timefordelinger og principper evalueres Igbende og tilpasses efter behov, hvorfor disse som
udgangspunkt er vejledende.

2. De 3 nationale retningsgivende mal i FGU

Der er nationalt fglgende tre retningsgivende mal jfr. ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” af 13/10-
17, som er fundamentet for FGU-institutionens vision, mission og strategiske malsaetninger/pejlemaerker:

1. De unges overgang til uddannelse eller beskaeftigelse
Andelen af unge, der opnar uddannelse eller overgar direkte til ordinaer uddannelse eller
beskaftigelse efter FGU, skal Igbende forbedres pa skoleniveau.

2. De unges trivsel
Trivslen pd FGU skal Igbende styrkes.
Udviklingen fglges i en ny national obligatorisk arlig trivselsmaling.

3. De unges fraveer
Institutionerne registrerer og arbejder malrettet med de unges fraveer, herunder ved at afdaekke og
afhjaelpe arsagerne hertil.

3. Missionen i FGU-Skolen @st

Kerneopgaven for leerere og vejledere i FGU-Skolen @st har som samlet overordnet formal
“At sikre den unges gennemfgrselsparathed”

Kerneopgaven og formalet med denne udspringer af missionen for FGU-Skolen @st:

”FGU-Skolen @st tilbyder unge faglig, personlig og social udvikling, der forbereder unge til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse eller opnd beskaeftigelse inden for et fagomrdde, der passer til den unges gnsker og
forudsaetninger i samspil med samfundet. FGU-Skolen @st bygger pd et dannelses- og menneskesyn i et
fagligt feellesskab, hvor de unge finder ud af hvad de kan, hvad de gerne vil, og hvad de har behov for at
leere.”

(Missionen er formuleret af bestyrelsen, ledelsen og alle ansatte i FGU-Skolen @st i august 2020.)

Leerernes og vejledernes opgaver er beskrevet i de respektive funktionsbeskrivelser for henholdsvis leerere
og vejledere i FGU-Skolen @st. Funktionsbeskrivelserne indgar som bilag til skole- og institutionsplanen.

Derudover er det ledelsens hensigt i dette skolear, sammen med laererne pa skolerne, at udarbejde mere
konkrete beskrivelser af de enkelte opgaver, og tydeligggre forventningerne til Igsning af opgaverne med
udgangspunkt i beskrivelsen af kerneopgaven for leerere under punkt 5 i skole- og institutionsplanen.



4. Malszetninger, strategier og strategiske pejlemaerker i 2022 — 2023

Grundlaget for ledelsens malsaetninger udggres af de 5 overordnede strategier formuleret af bestyrelsen.
Hver af de 5 strategier foldes yderligere ud i en raekke strategiske pejlemaerker, som er styrende for
udvikling og drift af FGU-Skolen @st, og dermed rammesaettende for bade ledelsen og medarbejderne.
De strategiske pejlemaerker justeres og besluttes af bestyrelsen ved det arlige bestyrelsesseminar i juni.

Bestyrelsens strategier og strategiske pejlemaerker indgar som bilag 1 til skole- og institutionsplanen.

Ledelsens overordnede malsaetninger for 2023:

1. Sikre bedre trivsel, arbejdsglaade og mindre sygefravaer for institutionens laerere/medarbejdere.
Mal: Fastholdelse af institutionens personaleressourcer for at bidrage til stabil drift.
Fordi: Institutionen oplever et stigende sygefraveer blandt lerere og en gget personaleomsaetning.

2. Sikre at alle faglige temaer og vaerksteder i PGU-sporet er etableret som to-laerer-enheder. *)
Mal: At styrke veerkstedernes faglighed og faglige bredde samt mindske sarbarheden ved fraveer.
Fordi: Det giver stgrre stabilitet i dagligdagen og fleksibilitet i skemalaegning og forberedelsestiden.

*) Der arbejdes med 3 mulige konstruktioner for at sikre 2-leerer-deekning
- 1fagligt tema med 2 tilknyttede veerksteder med forskelligt produktionsfokus
- 1to-leerer-vaerksted med tilknytning af 2 faglige temaer
- 1stort to-leerer-veerksted under samme faglige tema huvis tilstraekkeligt elevgrundlag

3. Sikre en mere stabil og realistisk teamorganisering af leererne i et AGU-Team og et PGU/EGU-team.
Mal: Skabe bedre mulighed for at planlaegge og skemalaegge undervisningen for den enkelte laerer.
Fordi: Det vil pa sigt betyde, at den enkelte lzerer har feerre elever at forholde sig til i hverdagen.

4. Sikre Elevernes uddannelsesglaede, gode relationer og trivsel samt arbejds- og leeringsfaellesskaber.
Mal: At elevernes trivsel og deltagelse og fremmgde er det vasentligste fokus for undervisningen.
Fordi: De 3 retningsgivende mal for FGU er jf. lovgivningen overgang til U/J + Trivsel + Fraveer.

5. Langsigtet kompetenceudviklingsstrategi, hvor alle laerere i PGU underviser i dansk og matematik.
Mal: At dansk og matematik er fuldt integreret via laeringsanledninger i den daglige produktion.
Fordi: Intensionen med FGU og “en markant anderledes undervisning” udfoldes pa denne made.

6. Eksperimentere med parallelundervisning eller forlagt undervisning pa tvaers af flere skoler.
Mal: Skabe fleksibilitet i skemalaegning og sikre at alle elever far den undervisning de har brug for.
Fordi: Det er ngdvendigt at udfordre og afprgve nye veje med brug af moderne teknologi.

7. Et kvalificeret samarbejde med KUl om elevernes udvikling og progression.
Mal: Arbejde med et faelles veerktgj (KUI/FGU) i Malgruppevurdering/Uddannelsesplan/Forlgbsplan
Fordi: FGU-Skolen @st skal vaere en attraktiv institution og det naturlige valg for KUl og den unge.

8. Samarbejdet med omgivelserne (uddannelsesinstitutioner, erhvervs-, kultur- og fritidsliv)
Mal: Etablering af staerke partnerskaber med institutioner og virksomheder lokalt og centralt.
Fordi: De medvirker til at styrke elevernes overgang til uddannelse og job jf. FGU’s lovformal.

9. Tune Kursuscenter udvikles yderligere som grundlag for en praksisnaer undervisning.
Mal: Helhedsorienteret undervisning, produktion/praksis med afsaet i ngdvendige opgaver.
Fordi: Alle elever skal have mulighed for at anvende Kursuscentret som traningsbane for udvikling
af faglige, personlige og sociale kompetencer som en del af deres forlgb i FGU.
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Ledelsens prioriterede indsatser i 2023

Med udgangspunkt i de overordnede malsaetninger gnsker ledelsen at prioritere fglgende indsatser og
opgaver for laererne/vejlederne i undervisningens tilrettelaeggelse og gennemfgrelse: (vilkarlig raekkefglge)

Inkluderende undervisning og undervisningsmiljger i en ordblindevenlig skole/institution.
Inkluderende undervisning og undervisningsmiljger i en skole og et laeringsrum, hvor det er muligt
at sikre den enkelte elevs deltagelsesmulighed gennem laerernes viden om elevens forudsaetninger
og eventuelle szerlige behov.

Elevens progression fglges ngje gennem forlgbssamtaler og Igbende dokumentation af progression

Forlgbsplaner der tydeligt angiver den enkelte elevs forlgb og indhold af elevens FGU-forlgb.

Helhedsorienterede undervisningsforlgb med udgangspunkt i begrebet “En del af noget stgrre”,
hvor der skabes laeringsanledning gennem en feelles produktion (PGU/EGU) eller praksis (AGU)

Dannelse og faellesskab i form af faelles kultur ved f.eks. indhold af morgenmgder/frokostmgder og
tveergdende faellesarrangementer og kulturelle arrangementer for elever og leerere.

Styrke og udvikle onlineundervisningen dels via det eksisterende Come-Online tilbud og ved
udvikling af parallel-undervisning og undervisning via podcast mv.

Alternativt at afprgve mulighederne i at transportere elever mellem 2 skoler for at sikre, at elever
kan fa den ngdvendige undervisning.

Tilbyde elever og leerere deltagelse i internationalt samarbejde gennem Erasmus+ programmet.

Fortsat udvikling af basisforlgb med udgangspunkt i de opnaede erfaringer i 2022 og den enkelte
skoles muligheder for at tilrettelaegge basisforlgbet inden for skolens rammer.

Styrke vejledningsindsatsen med henblik pa at gge fokus pa elevens uddannelsesplan, afprgvning
af uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder samt bidrage til at udfordre/kvalificere elevens valg,
samt styrke institutionens mulighed for at fglge eleven videre i uddannelse og job efter endt FGU.

Oprettelse af 2 nye faglige temaer
o Miljg og Genbrug i FGU Roskilde (bl.a. abning af genbrugsbutik og kreativt Makerspace)
o Service og Transport i FGU Hgje-Taastrup (etablering af Containerby m/intern lagerstyring)

| tilfelde af at skolen i Lejre lukkes:
o Sikre at eksisterende udbud af faglige temaer/veerksteder viderefgres pa de andre skoler
o Sikre at bade elever og medarbejdere kan overfgres til andre skoler i institutionen
o Sikre at det eksisterende STU-tilbud kan viderefgres pa en anden skole

Oprettelse af en lokal skemalaeggerfunktion pa hver af skolerne.

Udvikling af en overskuelig og retvisende opgaveoversigt for hver lzerer.



5. Kerneopgaven for leererne i FGU-Skolen @st

Leerernes opgaver og overordnede ansvarsomrader er beskrevet i funktionsbeskrivelse for leerere (bilag 2).
En del af laerernes opgaver planlaegges og udfgres i samarbejde med skolens vejledere. Vejledernes
opgaver og overordnede ansvarsomrader fremgar af funktionsbeskrivelsen for vejledere (bilag 3).
Kerneopgaven udfoldes i fglgende konkrete arbejdsopgaver for lsererne i FGU-Skolen @st:

Modtagelse af elever

Opstartssamtaler med nye elever og evt. vejleder, herunder at lzese elevens uddannelsesplan.
Samarbejde med vejleder om udarbejdelse og Isbende opdatering af elevens forlgbsplan.
Screening i dansk ift. afklaring om evt. ordblindhed i samarbejde med ordblindelzerer.
Afklaring af elevens faglige niveau (I,G,E,D-niveau og FGU1,2,3-niveau).

Undervisning

Undervisning bestdr af at arbejde med udvikling af elevens faglige, personlige og sociale kompetencer |f.
den grundlaeggende hensigt om, at FGU gdr pa 3 ben. Blandingsforholdet mellem de 3 fokusomrader vil i
nogen grad veere individuelt fra hold til hold og fra elevsituation til elevsituation.

Forbereder, gennemfgrer og evaluerer sin undervisning ud fra de padagogiske traedesten (bilag 8)
og ud fra elevernes forlgbsplaner.

Underviser i overensstemmelse med de faglige mal i laereplaner og fagbilag — med praksis og
produktion.

Underviser med afsaet i “ngdvendigheden”/den virkelige verden.

Undervisningen tilrettelaegges sa eleven kan styrke sin personlige og sociale kompetencer.

Pa AGU tager undervisningen afsaet i Praksis. Udgangspunktet for praksis er den praksis der findes i
den lokale skoles faglige temaer og i det lokale erhvervsliv, og forenings-, fritids- og kulturliv.

Pa PGU tager undervisningen afsaet i Produktion. Udgangspunktet for produktionen er de naturlige
opgaver, der skal Igses i den lokale skole eller i den samlede institution. Eller opgaver/produktion
der Igses for samarbejdspartnere i det lokale erhvervsliv, og forenings-, fritids- og kulturliv.

Pa EGU tager undervisningen og arbejdet afseet i Praktik. Udgangspunktet for undervisningen er, at
eleven er i virksomhedspraktik i en relevant virksomhed 2/3 af tiden, og far undervisning enten i
FGU-Skolen @st eller pa andre uddannelsesinstitutioner 1/3 af tiden. Undervisningen i FGU-Skolen
@st foregar pa de eksisterende hold i AGU- eller PGU-sporet eller pa szrligt oprettede EGU-Kurser.
Underviser pa tveers af spor og fag og samarbejder om undervisningsforlgb indenfor samme spor
eller pa tveers af spor, fag eller fagligt tema.

Bruger institutionens didaktiske modeller (bilag 9) til flles planlaegning.
Undervisningsdifferentierer med udgangspunkt i den enkelte elevs forudssetninger og potentialer.
Understgtter elevernes deltagelsesmuligheder via relationskompetent handlen og didaktik.
Rammesatter undervisningen, sa det er tydeligt for eleven, hvad der skal ske og hvorfor.

Sikrer at de faglige mal er tydelige og synlige for eleverne.

Sikrer at elevens faglighed ift. de faglige mal ses i elevens portfolio.

Udarbejder arlige undervisningsplaner — herunder produktionsoversigt for vaerksteder i PGU.

Portfolio i undervisningen

Arbejder med eleven om elevens portfolio som en del af undervisningen.
Tager afsaet i portfolio til forlpbssamtalerne.
Fagligheden (faglige mal fra fagbilag og leereplan) skal komme til udtryk i elevens portfolio.
Fagligheden tydeliggares for eleven i ord, handlinger, skrift, billeder/video mv.
Udveaelger materiale til udarbejdelse af praesentationsportfolio i samarbejde med eleven.
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Progression og feedback

» Ser efter progression og giver feedback til eleven omkring elevens progression og faglige niveau pa
IGED-niveau og FGU123-niveau.

* Feedback gives med afszet i elevens arbejde, deltagelse og portfolio.
Fagligt, personligt og socialt ift. elevens faglige deltagelse i undervisningen.
Ser efter tegn pa selvstaendighed, ansvar og deltagelse som tegn pa at eleven saetter kurs i eget liv.

Forlgbssamtaler og forlgbsplan

* Gennemfgrer forlgbssamtaler sammen med vejleder, og andre samtaler med eleven om elevens
uddannelsesforlgb og progression samt uddannelsesplan, forlgbsplan og portfolio.
Tager kontakt til vejleder hvis der er behov for @ndringer i elevens uddannelsesplan.

*  Vurderer om forlgbsplanen og uddannelsesplanen er realistisk ift. den progression leerer og
vejleder ser. Vurderer faglig status ift. om det er realistisk med prgve og mal.

* Leerer samarbejder med vejleder om elevens faglige progression, og der er dialog mellem lzrer og
vejleder ift. om elevens mal kan nas pa den fastsatte tid eller om vejleder skal kontakte KUI.

FGU-Planer

* Orienterer sig i de dokumenter der er uploaded i FGU-Planer i forbindelse med elevens indskrivning
» Skriver Ipbende notater om eleven f.eks. ved opfglgning pa fravaer mv. samt om elevens udvikling
* Registrerer eventuelle eendringer i elevens forlgb i forbindelse med forlgbssamtaler eller ved behov

Prover

* Leerer hari dialog med vejleder ansvar for at vurdere om eleven er klar til prgve og dermed ogsa
om eleven er gennemfgrselsparat (fagligt, personligt og socialt) — inden eleven tilmeldes prgven.

* Leerer giver fagligt feedback pa elevens udarbejdelse af praesentationsportfolio.

* Leerer udfylder censorbilag ud fra holdet og elevens arbejde (dette kan ggres Igbende).

* Laerer orienterer vejleder om tilmelding til prgven.

* Lgbende standpunktsbedgmmelse og -vurdering og ajourfgring i FGU-Planer.

Andre elevrettede opgaver

* Daglig fremmgderegistrering af elever samt kontakt til ikke-fremmgdte elever ved ulovligt fravaer
* Lgbende standpunktsbedgmmelse og -vurdering og ajourfgring i FGU-Plane
*  Planlaegning af erhvervstraening sammen med eleven og i samarbejde med vejleder
Eventuelt ved gennemfgrelse af virksomhedsbesgg
* Oprydning, renggring og klarggring af eget undervisningslokale eller veerksted.
* Telefon- eller mailkontakt til foraeldre, kontaktpersoner, eksterne vejledere, praktiksteder m.fl.



6. Principper og grundlag for laerernes arbejdstid i 2023

Laerernes arbejdstid og opgaver pa FGU-Skolen @st fra 1. januar 2023

Grundlag

- OK21 og geeldende arbejdstidsaftale for laerere ansat i Staten

- Normperioden for leererne fglger kalenderaret og er saledes 1. januar — 31. december
- Ny teamorganisering i FGU-Skolen @st pr. 1. januar 2023

- Ueaendret ugeskema (elevskema) i 2023 (bilag 4)

- Mindre @&ndring i leererskema i 2023 (bilag 4)

- Fokus pa praksis- og helhedsorienteret undervisning (inkl. vaerkstedsdansk/vaerkstedsmatematik)

Elevernes undervisningstid

Der undervises 43,4 uger i 2023 jf. gaeldende skolekalender for normperioden 1/1 —31/12 2023.
- Elevernes mgdetid/tilstedeveerelsestid udggr i alt 28,5 timer (se elevskema i bilag 4)

o 23,5 timers undervisningstid inkl. pausetid (pauser udger 2,5 timer pr. uge)

o 2,5 timers morgenmad/morgenmgde (5 x 30 min.)

o 2,5 timers frokost/frokostmgde (5 x 30 min)

- Eleverne har udover ovenstaende 8,5 timers hjemmearbejde eller egen forberedelse, idet eleverne
jf. Lov om Forberedende Grunduddannelse skal veere beskaftiget med deres uddannelse pa fuld
tid. De 26 timer skal vaere undervisning og andre aktiviteter med fysisk fremmgde pa skolen.

- Nareleverne er til stede pa skolen i mere end de 26 timer lov kraever, opspares der 2,5 timer om
ugen. Disse timer anvendes til paedagogiske dage for lererne, til faelles kompetenceudvikling og
faelles forberedelse for laererne samt uge 27 hvor leererne afspadserer den ugentlige ekstra time.
Eleverne har hjemmeopgaver i stedet for undervisning pa de dage.

Leerernes undervisningstid og gvrig arbejdstid

Fordeling af laerernes arbejdstid aftalt mellem ledelsen og tillidsrepraesentanterne i samarbejdssporet.
Leererne arbejder 38 timer om ugen og opsparer dermed en time om ugen til senere afspadsering.
Afspadsering afvikles for alle lzerere 6 timer fredag efter Kr. Himmelfartsdag og 38 timer i uge 27.

Den ugentlige arbejdstid er fordelt pa denne made i 2023:

- Skemalagt undervisning og pauser 23,5 timer pr. uge Gennemsnitligt max. antal timer
- Anden leringsaktivitet (maltider) 5 timer pr. uge Gennemsnitligt v/ fuldtids uge

- Individuel forberedelsestid 6 timer pr. uge Skemalagt 3 x 2 timer pr. uge

- Magder, fellesforberedelse mv. *) 3,5 timer pr. uge Gennemesnitligt (se nedenfor)
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*) Sammenlagning af faste mgder, skemalagt faelles forberedelsestid og feelles kompetenceudvikling

- Personalemgder 38,5 timer pr. ar 11 torsdage 4 3,5 timer
- Fag- og branchemgder 21 timer pr. ar 6 torsdage 4 3,5 timer
- Feelles forberedelse 42 timer pr. ar 12 torsdage 4 3,5 timer
- Feelles kompetenceudvikling 49 timer pr. ar 14 torsdage 4 3,5 timer

Sammenlagt 150,5 timer pr. ar fordelt pa 43 torsdage med forskelligt indhold = 3,5 timer pr. uge.
Derudover har alle lerere 40 timer til faelles forberedelse som skemalaegges pa 5 hele dage.
Fgrste arbejdsdag efter juleferien, de 3 dage f@r paske og fgrste arbejdsdag efter sommerferien.

Kompetenceudviklingstid

- 12023 planlaegges der med i alt 16 skoledage, hvor eleverne ikke er til stede pa skolen.
5 dage anvendes i uge 27, 5 dage anvendes til faelles forberedelse og 6 dage er paedagogiske dage.

- De 6 padagogiske dage indgar i den faelles kompetenceudvikling jf. Institutionsudviklingsaftalen.
Det er den aftale der udmegnter de centralt fastsatte kompetenceudviklingsmidler fra STUK, som
FGU-institutionerne far i de 4 ars indfasningsperiode. |U-aftalen for 2022 — 2023 er udarbejdet af
ledelsen og er godkendt i SU og i bestyrelsen. 3 af dagene afholdes felles og 3 af dagene lokalt.

De 6 padagogiske dage og 14 af de skemalagte torsdage (kaldet "TreeningsTorsdage”) indgar under

o Al Helhedsorienteret og praksisbaseret undervisning

o A2 Ordblindevenlig undervisning og undervisningsmiljger

o A3 IT Kompetenceudvikling

o A4 Laeringsfestival (udgar i 2023 og vender tilbage i 2024)

o A5 Kompetencemal, progression og meningsfulde dokumentationsformer
o A6 Inkluderende didaktikker og inkluderende lzeringsmiljger

- Udover den faelles kompetenceudvikling afszettes et antal timer i laerernes opgaveoversigt til at
gennemfgre fastlagt og aftalt online-kompetenceudvikling, herunder webinarer mv. i A6-forlgbet.

Leerernes undervisning og undervisningsrelaterede opgaver

- Planlagt leererstyret undervisning via praksis og produktion herunder ekskursioner og deltagelse i
kulturelle arrangementer hvor der arbejdes med fagligt indhold fra fagbilag og/eller leereplaner i de
relevante fag og faglige temaer, eller arbejdes med elevens portfolio eller anden dokumentation.

- Forberedelse til og afholdelse af prgver inkl. Igbende vurdering af om elever skal indstilles til prgve.

- Planlaegning af erhvervstraening sammen med eleven. Evt. ved gennemfgrelse af
virksomhedsbesgg.

- Gennemfgrelse af forlgbssamtaler og andre samtaler med eleven om elevens uddannelsesforlgb og
progression samt uddannelsesplan, forlgbsplan og portfolio.
Herunder ogsa fravaerssamtaler, progressionsvurdering og niveauindplacering.



- OBU-test og instruktion i brugen af IT-hjaelpemidler eller andre kompenserende lzeremidler for
skolens OBU- lzerere. VL- screening for skolens almenlaerere og niveauindplacering
(introducerende, GED og FGU 123) for lzerere pa alle tre spor.

- Oprydning og renggring samt klarggring af undervisningslokaler og vaerksteder.

- Andre elevrettede opgaver som f.eks.
o Daglig fremmgderegistrering af elever og kontakt til elever samt opfglgning pa fravaer.
o Opstartssamtaler med nye elever herunder at laese elevens uddannelsesplan.
o Forlgbsplaner, helhedsvurdering, standpunktsbedgmmelser og ajourfgring i FGU-Planer.
o Telefon- eller mailkontakt til foraeldre, kontaktpersoner, eksterne vejledere, praktiksteder
o Samarbejde med institutionens stgtteteam om elevens/elevernes deltagelsesmuligheder.
o Samarbejde med skolens vejledere om understgttelse af elevens forlgbsplan

o @vrige opgaver fastsat af ledelsen eller aftalt med skoleleder

Anden laeringsaktivitet

Anden leeringsaktivitet / maltider (pa skolen)

Morgen- og frokostmgder defineres som “anden laeringsaktivitet”, og er en laererstyret aktivitet, som
indgar i leererens opgaveoversigt. Aktiviteten udlgser ikke forberedelse. Fokus er pa dannelse, samveer,
sociale relationer og social traening.

Pa alle 4 skoler er mgdetiden for leerere og elever den samme. Da morgen- og frokostmgder er en
lererstyret aktivitet og ligeledes indgar som en laeringsaktivitet, forventes det, at laereren er til stede i det
fulde tidsrum.

Morgenmad serveres fra kl.8.00 - 8.30, og i det tidsrum afholdes kort morgenmgde felles for hele skolen
med relevante informationer for alle, for den pagaeldende dag. Heri kan ogsa indga informationer, som de
enkelte vaerksteder og hold har lyst til at orientere resten af skolen om, som fx en aktuel produktion.

Ved frokost forventes det, at lzererne spiser sammen med eleverne og ogsa her, ligesom ved morgen-
maden, benytter tiden til at seette fokus pa dannelse og samveer, sociale relationer og social traening.

Anden laeringsaktivitet / Elevens hjemmeopgaver (uden for skolen)

- Hjemmeopgaver, selvstudie, internetsggning, webinarer, podcasts, Youtube-videoer, portfolio

Praktikpladss@gning, udarbejdelse af ansggninger og CV.

Individuelt aftalt virksomheds- eller institutionsbesgg.

Andre opgaver eller aktiviteter aftalt med laerer eller vejleder.
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Forberedelse af undervisningen

Tid til forberedelse skal sikre laerernes mulighed for planlaegning og gennemfgrelse af den tvaerfaglige og
helhedsorienterede undervisning. Forberedelse indeholder bade forventning om brug af tid til feelles
forberedelse med flere lzerere, herunder laerermakker pa eget vaerksted, samt individuel forberedelsestid.
Leerernes undervisning og undervisningsrelaterede opgaver indeholder ogsa ‘andre elevrettede opgaver’ jf.
side 9, hvorfor ogsa dette forventes Igst i forberedelsestiden, hvis ikke muligt i den resterende arbejdstid.

Individuel forberedelse

Der skemalaegges i denne normperiode med i alt 6 timer til individuel forberedelse.
2 timer i tidsrummet kl. 14.00 — 16.00 mandage, tirsdage og onsdage. | den individuelle forberedelsestid
indgar ogsa mulighed for forberedelse for de laerere som har en laerermakker pa eget veerksted/hold.

Individuel forberedelse kan forega uden for matriklen, medmindre skolelederen indkalder til et mgde, eller
beder den enkelte leerer deltage i et mpde med f.eks. andre |lerere og vejledere.

Hvis det leereren indkaldes til eller bliver bedt om at deltage i handler om elever og/eller undervisning,
betragtes tiden som forberedelsestid. Hvis det handler om andet end elever/undervisning, kan laereren fa
sin forberedelsestid pa et andet tidspunkt efter aftale med skolelederen.

Hvis lzereren vaelger at laegge sin forberedelsestid uden for skolen, skal laereren fortsat veere til radighed for
telefonopkald i den fulde arbejdstid til kl. 16.00.

Den individuelle forberedelse kan ligeledes laegges samlet pa et andet tidspunkt, men laereren skal som
minimum veere tilgaengelig pa telefon i den fulde arbejdstid, medmindre andet er aftalt.

Feelles forberedelse

Der afszettes i alt 82 timer arligt til laerernes feelles forberedelse eller i gennemsnit 2 timer ugentligt.

Der afsaettes i skolekalenderen og i alle laereres opgaveoversigt 5 hele dage til feellesforberedelse samt 14
torsdage, hvor timerne fra kl. 12.30 — 16.00 anvendes til feelles forberedelse efter aftale med skoleleder.

Torsdagene fremgar som udgangspunkt af skolekalenderen, og kan i nogle situationer aendres eller flyttes
af hensyn til f.eks. feelles kompetenceudviklingstid i regi af Institutionsudviklingsaftalens indsatsomrader.

Fzelles forberedelse indeholder forberedelse af tvaerfaglig eller helhedsorienteret undervisning,
eller anden undervisning der involverer flere laerere, herunder laerermakker pa samme veerksted.
Fzelles forberedelse gennemfgres ved at leererne mgdes og forbereder undervisningen sammen.

Feelles forberedelse foregar pa skolen.

@vrig tid

Planlagte/indkaldte mgder afholdes som udgangspunkt torsdage i tidsrummet 12.30 — 16.00.
Der afholdes fglgende faste mgder:

- Personalemgder (hver 4. uge) (afholdes lokal pa de 4 skoler planlagt i skolekalenderen) (se bilag 8)
- Fag-/branchemgder pa tveers af skoler (hver 8. uge) (afholdes samlet planlagt i skolekalenderen)

- Kompetenceudviklingstid (TraeningsTorsdage) og aftaler om lokal opfglgning pa psedagogiske dage
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7. Opgaveoversigt og opgegrelse af laerernes undervisningstid

Der udarbejdes ved normperiodens start en opgaveoversigt til den enkelte lzerer (se bilag 5).
Oversigten justeres halvarligt af skoleleder og lokal skemalaegger i samarbejde med laereren og teamet.
Leerernes undervisningstid opggres en gang manedligt af skoleleder og lokal skemalaegger.

Skolelederen kan palaegge leereren undervisning udover fastlagt norm mod udbetaling af timetillaeg.
Ved nye supplerende opgaver pa mere end 60 timer, som ikke indgar i opgaveoversigten ved
normperiodens begyndelse, kan opgaveoversigten tilpasses efter gnske.

Opgaveoversigten er et dynamisk vaerktgj, der har til formal at give bade |zerer og skoleleder et samlet
overblik over laererens arbejdsopgaver og fordeling af laererens arbejdstid hen over normperioden.
Opgaveoversigten danner endvidere grundlag for skemalaeggerens muligheder for at laegge et realistisk og
retvisende skema for den lokale skole med udgangspunkt i de laererressourcer der er til radighed for skolen.

Opgaveoversigten skal jf. overenskomsten udleveres til leererne senest 5 uger inden normperiodens start.
Ledelsen bestraber sig pa at opgaveoversigten kan udleveres til leererne i uge 48/2022.

Der kan forekomme justering af opgaveoversigten i Ipbet af december 2022 eller januar 2023 i forbindelse
med den lokale skemalaegning for de enkelte skoler.

Safremt skemalaegningen a&ndres vaesentligt, skal opgaveoversigten justeres for bergrte lzerere.

8. Skema

Elevskema
Elevskema
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Timer/dag |Timer/uge |Gns./dag |Fordeling af tid pr. uge
8.00-8.30 |Morgenmgde Morgenmgde Morgenmgde Morgenmgde Morgenmgde 0,5 2,5 0,5|Undervisning 21
8.30-10.00 |Uv-Modul 1 UV-Modul 1 UV-Modul 1 Uv-Modul 1 UV-Modul 1 15 73 15 ?2:;” Ieeringsaktivitet ) :
-
10.00 - 10,15 |Pause Pause Pause Pause Pause 0,25 1,25 0,25 28,5
10.15 - 11.45 |UV-Modul 2 uv-Modul 2 UV-Modul 2 UV-Modul 2 UV-Madul 2 L3 3 15| (alle 28,5 timer tazller som tlstedevaerelse)
11.45 - 12.15 |Frokostmade Frokostmade Frokostmgde Frokostmgde Frokostmgde 0,5 2,5 0,5|Egen studietid/reflektionstid 8,5
12.15- 12.30 |Pause Pause Pause Pause Pause 0,25 1,25 0,25 |(ikke-tilstede-tid men hjemmeopg.fandet)
12.30- 14.00 |Uv-Modul 3 UV-Modul 3 UV-Modul 3 ) UV-Modul 3 13 & 1,2 samlet uddannelsestid 7
Egen studietid
14.00 - 15.30 |Egen studietid Egen studietid Egen studietid Egen studietid*) *) = Fredag kun tilkl. 15.00
Tilstedetid 6 6 6 4,5 6 6 285 57
Egen tid 15 1,5 1,5 3 1 8,5 Opgaver til "egen studietid" skal beskrives
Samlet tid 7,5 7,5 7,5 7,5 7 37 7,4
Laererskema
Larerskema
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Timer/dag Timer/uge |Fordeling af ugentlig arbejdstid:
8.00-8.30 |[Morgenmgde Morgenmgde Morgenmgde Morgenmgde Morgenmgde 0,5 2,5|{Undervisning 21,00
_ _ . 1,5 7.5|5kemalagte UV-Pauser 2,50
8.30-10.00 |undervisning Undervisning Undervisning Undervisning Undervisning Anden lringsaktivitet 5.00
10.00 - 10.15 |Pause Pause Pause Pause Pause 0,25 1,25|Mader/Fzll.Forb./Komp.udv. 3,50
15 7.5(E forberedel 6,00
10.15 - 11.45 |Undervisning Undervisning Undervisning Undervisning Undervisning gen lorberedeise 38.00
11.45 - 12.15 |Frokostmade Frokostmgde Frokostmgde Frokostmgde Frokostmgde 0,5 2,5(1 beregning af undervisningtid indgar:
12.15 - 12.30 |Pause Pause Pause Pause Pause 0,25 1,25|skemalagt undervisning og pauser 23,50/
N I - 15 8|1 pvrige elevrettede opgaver indgar:
12.30 - 14.00 JUndervisning Undervisning Undervisning Faste mader / Fzlles |Undervisning Morgenmade/frokostmgde 5,00
Forberedelse / 3,5|5amlet tid med elever 28,50
14.00 - 16.00 |Egen Forberedel. Egen Forberedel Egen Forberedel Kompetenceudvikling 4 g
gen Forheredelse Een Forberecese gen Forberedelse 6| @vrig tid (m@der/forberedelse/komp.udv.) 9,50,
Arbejdstid 8 8 8 8 6 7,6 38|Samlet arbejdstid 38,00
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9. Nggletal for FGU-Skolen @st pr. 1. januar 2023

Institutionsoplysninger

S/| FGU-Skolen @st, Rugvaenget 7, 2630 Taastrup
Institutions-nr.: 281043
CVR nr.: 39816334

Institutionens deekningsomrade er Hgje-Taastrup, Greve, Solrgd, Roskilde og Lejre Kommune.
Estimeret antal arselever ved stiftelsen i 2018 = 519 arselever. (KL- og UVM-estimat fra 2017/2018)

Realiseret antal arselever i 2019 (perioden fra 1/8 — 31/12) = 235,5 sv.t. 518 arselever v/helarseffekt.
Realiseret antal arselever i 2020 = 502,3 FGU-arselever og 66 IDV-arselever samt anden gvrig aktivitet.
Realiseret antal arselever i 2021 = 431,9 FGU-arselever og 20,2 IDV-arselever samt anden gvrig aktivitet.
Budgetteret antal arselever i 2022 = 344 pba. (budget nedjusteret med i alt 87 arselever efter 1. halvar.)
Budgetteret antal arselever i 2023 = 350

FGU-Skolen @st modtager i 2023 grundetilskud til 4 FGU-Skoler:
- FGU Hgje-Taastrup, Rugveenget 7, 2630 Taastrup

- FGU Greve/Solrgd, Grevevej 20, 2670 Greve

- FGU Roskilde, Maglegardsvej 15, 4000 Roskilde

- FGU Lejre, Hovedvejen 10 D, Glim, 4000 Roskilde

@vrig aktivitet

Tune Kursuscenter, Grevevej 20, 2670 Greve
STU-Lejre, Hovedvejen 10 D, Glim, 4000 Roskilde
Festhuset, Hovedvejen 10 D, Glim, 4000 Roskilde

Oplysninger om personale

Institutionens samlede personale som forventet pr. 1. januar 2023:

FGU-institutionen totalt (excl. lzerlinge) Ansatte Arsvaerk
Laerere 44,00 43,33
Vejledere 9,00 7,77
Ledelse (FGU-relateret) 6,00 6,00
Administration 3 2,49
Sekretariats-/stabsfunktioner 2 1,81
Servicefunktioner (Skoler) 9,00 7,00
Kursuscenter (inkl. ledelse, reception og service) 14 10,84
Totalt 87,00 79,24

Fordeling af AV p& driftsomrader (ex. leerlinge)

Heraf paedagogiske arsvaerk 51,10
Heraf ledelse, administration og sekretariat 10,30
Heraf servicearsvaerk (skolerne) 7,00
Heraf Tune Kursuscenter (alle funktioner) 10,84
79,24
Sociale vilkar
Heraf ansatte i fleksjob 10,00 4,53
Andel ansatte i fleksjob 11,5% 5,7%

Hgje-Taastrup d. 28. oktober 2022
Ledelsen i FGU-Skolen @st
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